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इस भाग में मिका पृष्ठ संख्या दो जाता है जिससे कि या अनग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is plien to this Purt i order dar it may be filed as a 

separate coinpilation 

- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
भाग - 3 - उप- चण्ड (i ) 
L ART 11 - Section 3 — Sub -section (1) 

" - - - - ----- - - -- - - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केत्रीय अधिकारियो ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि मन्तर्गत यमार और जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण 

प्रकार के आरेश , उप नियम आधिसमिनिस ) 
General Stutuld .y ledes ( including sichers, 2834 W3 eic, of in generu ! 
Character ) issued by the Ministries of the Government of ladia (other 
then the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Unlon Territorles) 


- - 


- - - -- - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - ---- - 


- - 


- - - - 


यदि कम्पनी 31- 12- 90 को वित्तीय वर्षों को बाबत 
अपने भारतीय पापार लेखाओं के संबंध में भारा में समचित 
फारमनी निम्यारों को निम्नलिखित की तीन प्रलिया प्रस्तुत 
करें तो उन धारा 504 की उपवारा ( 1 ) के पण्ड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनपालन हया समस्या जायेगा । 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1992 
सा , का . नि . 583 . - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपागन्तरण करते हये भारत सरकार एनद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैमर्स वाकस्टर हैल्थ केयर फार ईस्ट प्रा . लि . 
( जिमे इममें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 59 .4 की उप 
धारा ( 1 ) के टुगड ( क ) की अपेक्षाएं जेसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
जपान्तरित की गई हैं. निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् : --- 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्नियों तथा किय 

गये भगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
( 1 ) के. रामगड ( ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत पासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 


( 2 ) अयंका मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट अंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


3009GJ/ 92 - 1 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - 
( 3 ) उपर्यकस मद ( 1 ) दणि व्यक्तियों द्वारा 11) of the said section 594 as modifled in their application 

10 a forcigii company by the Notification shall appiy subject 
विधिवत सारित 51 सामान्य का माग 10 the following further exceptions and modifications , 
कि कम्पनी ने 31 -12- 01 ) का समाप्त दल के 

numely: 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

It shall be deeineu to be suficient compliance wiih the 
frovisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 

594 , if in respect of the financial yeiit ended on 31 - 12 - 1990 
मंग्या 50/ 48/ 91- सी ए7-3 ] 

the company in respect of its Indian Business accounts sub 

mits to the appropriate Registrar of Companies in India , in 
म . मार यानन्म , अरविन triplicate : 

(i) A Statement of receipts and pily ments made by the 
MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

Indian Branch , certified ly ( 1 ) a person authorized 
(Department of Company Affairs) 

to accept service of rrocess in India under clause ( d ) 

of sub- section ( 1 ) of Section 5 .92 of the Act and 
New Delhi , the 9th December , 1992 

( 2 ) a Chartered Accountant poctising in India ; 

( ii ) A Statement of the company s Asrets and liabilities 
G. S . R. 583 . - 1n exercise of the powers confericd by 

in India certified in the M . 1183r as indicated in 
the provio to the sub -section (1 ) of Section 594 of the Com 

itcm (i) above ; and 
pinies Act, 1956 (1 of 1956) and in rartial modification of 
the Notification of the Government of I rdia , Muistry of 

( iii) A certificate duly signed by P14011 as indicated In 
Finance (Department of Company Law Administration ) 

_ item (i) above that the compiny did not carry on 
No . S. R . O , 3216 dated the 4th October 1957 ( hereinafter 

any business in India during ten year ended on 
referred to as the Notification ) the Central Government 

31- 12- 1990. 
hereby directs that in case of M / s. Baxter Healthcare For 

INo. 50 / 48 /91 CL .III] 
East Pvt. Ltd., ( hereinafter referred to as the company ) being 
a foreign company the requirements of clalise ( a ) sub - ection 

M . R . ANAND Dy . Secy. 


नई दिल्ली, 16 नवम्बर, 1992 


मा . का . नि . 574 . .. राष्ट्रपति , गविधान के अनच्छेद 309 के परनाक द्वारा प्रदान कियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी कार्य विशा : के प्रधान अधीनस्थ 
कार्यालयों में गोठ लिन्दो प्रनत्रावया के पद पर भर्ती की पमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1 . संक्षिन्न नाम और प्रारम्न : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिात नाम बाम्पनी कार्य विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( ज्योष्ठ हिन्दी अनवादक ) मी मिपम , 
1992 है । 


( ५) ये गजगत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


२. पण मध्या, वगीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, मका वकिरण और उसका येनिमान बह होगा जो इन नियमों में पान अनसूची के 
सम्पा , में 4 में यिनिर्दिष्ट हैं । 


पद पर मनी की पद्धति, पाय मीमा प्रो . सो संपाधा पन याने वे होगी 


3. भर्ती की पवन, प्राय मामा और प्रत्य प्रमाणे प्रादि : 
जो पूर्वोक्न अनसूची के म्नम्भ 5 में मग 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


+ निका: वह व्यक्ति --- 


( या ) जिसन से व्यक्ति से भिमका पति या जिमको गनी जीवित है . विवाह किया है, या 


( घ ) जिताने याने पनि था अपनी पत्नी के जोषित होते हए किगो यति से विवाह किया है 
उमा पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे पनि । पौर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्त्रीय विधि के प्रधान 
अमुझेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यनिन को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शकिहांकेन्द्रीय सरकार को यह राय है कि जमा करना प्रायश्यक या मोर्णन है, वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज कर के माया गर तक सेवा प्रायोग में पगमगं क के , इन नियमों के फिग उपबंध की फिमा वर्ग या प्रकर्म के व्यक्तियों ना बाल - , मादेश शामिल 
मग मकेगी । 


७. ब्यापति : इन नियमो की कोई यान में प्राणा, प्रायु मामा में छूट और अन्य बायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, निया केन्द्रे व मरकार द्वारा 
इस संबंध में मम समय पर निकाने गए आदेशों के अनुनार अनुसूचित जातियो. अनभूचित जनजातियों, शतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अधिनयों के 
लिए उन्बन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत : दिसम्बर 6, 1992/पौष 5, 1914 


2083 


पद का नाम 


पदों को सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


शाचा 
गायन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों फायदा 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन 

नियम, 1972 

के म 30 
के प्रोन अनुनेव है या नहीं । 


- 


ut . . 


.. .1 


2 


कयन 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ हिन्दी 
স্বাদ 


* एक साधारग केन्द्रीय सेना , 1640- 60- 

( 1992 ) समूह ख , अराजपत्रित , 2600-द . .. 
* कार्यभार के अनुसचिवाय 75- 2900 रूपये 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य महताएं 


.. .. .. .. . 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

को दश में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


9 


. 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती को पद्धति : भर्ती राधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिा स्या 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 

प्रतिशत मा । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


- 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुकिा पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रानात 


ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारो :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए हैं , 


12 } जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रु . या समान्य गलान वाले 

पदों पर पांच वर्षनियमित सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है ; 
( 1 ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो अंग्रेजी में मास्टर 
डियो तथा डिनो स्तर पर अंग्रेजो हिंदी अनिवार्य बैंकाका विषय 
था परोक्षा का माध्यम रहा हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो / अंग्रेजो से भिन्न किसी भी 
विषय में हिन्दो अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर 
पर अंग्रेजी हिन्दी, अनिवार्य वैकल्पिक विषय या परीक्षा का माध्यम 


अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजो से भिन्न किसी भी 
_ विषय में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
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अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम रहा हो दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 

और . 
( 2) हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद काय का 
__ मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय / राज्य 

सरकार के कार्यालयों में , जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद 

कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो, जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्याके । प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनयुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


4 


यदि विभागीय प्रगति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- --...-.... --- ---- -...-.-- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


13 

- - - - - - - - - -- - - 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक उपसचिव ( प्रशासन )- - अध्यक्ष । 
2. अवर सचिव ( प्रशासन )- ---सदस्य । 
3. अवर सचिव की पंक्ति का एक अधिकारी -- सदस्य । 


[ फा . सं . ए- 12011 / 14/ 90-प्रशा.-2 ] 

उमेश कुमार, अवर सचिव 
4. Disqualification. --- No perscn.--.. 


New Delhi, the 16th November, 1992 


(a ) who has entered into o ; contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


G . S. R . 584 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the metod of 
recruitment to the post of Senior Hindi Translator in the 
subordinate offices under the Deparıment of Company Affairs , 
namely : 


(b ) who haaving a spouce living bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.----- ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Company Affairs Subordinate Offices 
( Senior " Hindi Translators ) Recruitment Rules, 1992 . 


Provided that the Central Governmeat may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party, to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operaiton of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeite. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post , classificaion and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns. 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6. Saving. --- Nothing in these rules shall affec : reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes. Ex - Servicemen and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 17 II - - : 3 (i) ] 
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R 


ULMA 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - selec 
tion post . 


. 


2 . 


.: 


32 


Senior Hindi Translator 


Rs. 1640 - 60 --26CC -EB- 75 -2900 


Non -Selection 


1* (1992 ) General CentralService , 

Group B , Non -Gazetted 

Non -Ministerial , 
* Subject to variation dependention work -load . 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central Civil 
Services (Pension ) Rules , 1972 


-- - 
Educationaland other qualifications Whetherage and educational quali 
required for direct recruits 

fications prescribed for direct rec 
ruits will apply in the case of 
promotees . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


: No 


from 


In case of recruiiment by promotion / deputation /iransfer , greces 
which promotion /deputation transfer to be made 


Period of Probation , Method of recruitmentwhether 
if any 

by Cirect recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


10 , 


2 years 


By promotion failing which by 
transfer on deputation 


PROMOTION : 
Junior Hindi Translators with 5 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
Officers from the Central Government :- . , 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; cr 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400- 230 

2600 or equivalent; and 
(6 ) Possessing the following educational qualifications and experience :-- 
(i) Master sdegree of a recognised University in Hindi/ English , with 

English /Hindi as a compulsory elective subject or as medium cf 
examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other 
than Hindi/English , with Hindi/English medium , and English /Hindi 
as a compulsory / elective subject or as medium of examination at 
degree level. 


OR 


Master s degree of recognised University in any subject other than 
Hindi/English , with Hindi and English as compulsory/elective 
subjects on either of the two as mediam of examination and the 
other as a compulsory /elactive subject at degree level. . 

AND 
(11) Recognised diplomna /certificate course in translation from Hind to 

English and vice - versa or two years experience of translation work 
from Hindi to English and vice - versa in Central/State Government 
Offices , including Government of India Undertakings. 
The Departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promition shall not be eligible for consideration for 
3ppointment on deputation . . . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . (Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the sameor someother organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years . 
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If a Departınënt: Promotion Committee exists , what is its composition 


. Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment. 


- 


13 


14 


. 


. 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion not necessary . 


Group B Departmental Promction Committee (for considering promotio . ) 
1 . Director/ Deputy Secretary ( Acministration) 

-- Cyirman 
2. Under Secretary ( Administration ) 

Member 
3. Oficer of the fatik or Under Secretary 

-- Member 


[ File No . A - 12011/ 14/ 90 - Ad. II ] 
UMESH KUMAR , Under Secy. 


हलालय 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1992 
सा . का . लि . 55 . - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल माधिनियम, ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
नियम , 1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : -- -- 


ज्योष्टता- सह - उपयुक्तता के सिद्धांत पर किया जाएगा 
और इस प्रयोजन के लिए ज्येष्ठता बल में निरीक्षकों 

की सम्मिलित ज्येष्ठता मानी जाएगी । " .. 
[ फा . सं . पी . VII - 32/ 92- स्था . II ( मी . आर. पी .एफ ./ पर्स . II ) ] 
[ . 

एन . जे . थामस डेस्क , अधिकारी 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल (संशोधन ) नियम , 1992 है । 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th December, 1992 
G . S. R . 585 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 
of 1949), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules, 1955 , namely :-- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force (Amendment) Rules 1992. 
.. ( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In rule 77 of the Central Reserve Police Force Rules, 
1955, for clause ( a ), the following clause shall be substituted , 
namely : - -- 
“ ( a ) The appointment of Subedars (Inspector ) Major 

shall be made by the Head of ( office with the 
prior approval of the Director General on the basis 
of the recommendations of a Screening Committee 
to be constituted by the Director General. Selec 
tion shall be made on the principle of seniority - cum 
fitness and the seniority for this purpose shall be 
combined seniority of Inspectors in the Force . 
[ F. No. P. VII - 32 /92- Estt. II ( CRPF/ Pers.IDI 

N . J. THOMAS, Desk Officer 


___- 2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 
77 में , खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 


“ ( क ) महानिदेशक द्वार गस्ति की जाने वाली 
- छंटनी समिति की सिफारिशों के आधार पर महा 
निदेशक के पूर्व अनमोदन से कार्यालय प्रधान द्वारा सूबेदार 
(निरीक्षक ) मेजर की नियक्ति की जाएगी । चयन 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1992 . 


ला . का नि ... 586 ... : -- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और न 
कालेज राजपत्रित कर्मचारं वृन्द ) भर्ती निवन , 1959 को , जहाँ तक उनका संबंध उप -कमांडेंट के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया हैं या करने का लोप किया गया है. सदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद में उप -निदेशक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिा नान सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( उप -निदेशक ) भर्ती नियम, 1992 


( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


के 


8. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - क्त पर कसंखा , उसका दर्गी ण, और उसका देताना वह होगा जो इन नियमों से पाबद्ध अन्तर 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति , आयु-सं. मा अर्हताएं, आदि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सं: मा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II -~ ण्ड 3 (i) ] 
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a निरर्हता : --- वह व्यक्ति------ 

( क ) जिसने ऐसो गावित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे 7 और विवाह के अन्य पक्षकार को मा स्त्रम विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : ---- जहां केन्द्र य सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम चेन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का किया व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सके । 
c. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षणों , अायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्ग के अक्तियों 
लिए अबंध करता अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पदका ताम पदों का वर्गीकरण , वेतनमान 

चयन पद सेवा में जोड़े गए सवे भर्ती किए 
संख्या 

अथवा 

वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल के लिए आयु - . 

सेवा (पेंशन ) समा 
नियम, 1972 के 
नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है . 
या नहीं । 
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जप-निदेशक 


* 
( 1993 ) 


साधारण केन्द्रीय 5100 -150 - 6150 रु . 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा , समूह " क " ( भारतीय पुलिस सेवा के ए से अधिकारियों के 

राजपत्रित लिए, जो सेवा के 18वें या पश्चातवर्ती वर्ष में 
अननुसचिवीय हैं , प्रारंभिक वेतन 5400 रु . होगा ) तथा 

100 रु . प्रति मास केन्द्रीय ( सेवाधति पर प्रति 
नियुक्ति ) भत्ता, परन्तु यह इस शर्त के अधीन 
रहते हुए होगा कि वेतन तथा केन्द्रीय 
( सेवाधृति पर प्रतिनियुक्ति ) भत्ता वेतनमान के 
अधिकतम अर्थात् 61 50 रु . से अधिक नहीं होगा । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


1 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


. 12 


. 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो 5100 - 6150 रु . के 
वेतनमान में पुलिस उपमहानिरक्षक का या समतुल्य रैंक धारण 
किए हुए हैं या ऐसे पुलिस अधीक्षक जो पुलिस उप- महानिरीक्षक 
के रूप में प्रोन्नति के लिए केन्द्रीय पैनल पर है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों की 
सेवाधृति नियमों द्वारा शासित होगी ) । 
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यदि विभागाय प्राग्नात ममिति है तो उमको मंग्सना 

भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग में 
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- 


- 
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लान् नहा होना 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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संघ लोक सेवा मायांग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ 71 . 516- 12017/ 29/66 --221- 1] 
HTT . RF71214477 , 1944 


New Delhi, the 10th Decomber, 1992 


4 . Disqualification :- No person , 
la ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) Who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 586 , - In exercise of tho power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Police Training College (Gazetted Staff ) Re 
cruitment Rules, 1959 in so far as they relate to the post of 
Doputy Commandant, except as respects things done or omit 
ted to bo done before such supersession , the President herc 
by makos the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director in the Sardar Vallabh 
bhai Patel National Police Academy, Hyderabad , namely :-- 


shall be clgible for appointment to the said post . 


1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Patel Nationgl Police Academy 
( Deputy Director ) Recruitment Rules, 1992 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

chat such marriago is permissible under the personal 
law applicable to such person and the otber party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt Any person from the opera 

tion of this rule . 
5 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicat so to do it, may, 
hy order for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or cutegory of persong, 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay ; The 
Number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, ago limit, qualification , otc. : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to the said post shall be as specified ini 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Schedulod Tribos, 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Name of Post 


- - 


- 


- - - 


Deputy Director 


SCHEDULE 
- - - - -- -- - - 

. - . - - - - - - - 
No. of Posts Classification 

- --- - -- --- - - - 

Scale of Pay 
3 

4 
- - - - - - - - - 
3 * (1992 ) 

General Central Service Rs, 5100 - 150 -6150 (for Judian 
* Subject to variation Group A Gazetted , Police Service Officers in the 18th 
dependent on 

Non -Ministerial. year or later in the service , the 
workload , 

starting pay will be Rs. 5400 /-) 
plus a Central (Deputation on 
Tenure ) 

Allowance 
of Rs. 400 /- per 
month subject to the condition 
that pay plus Central (Deputation 
on Tenure ) allowance will not 
cxceed the maximum of the scale 
of pay i. e . Rs. 6150 / 

-- -- - - - 
Whether benefit of added Age limit for direct Educational and other quali . 
years of Service admissible recruits . 

fications required for direci 
under rule 30 of the Central 

recruits . 
Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 . 
-- - - - - - - 

- - - - 
Not applicable 

Not applicable Not applicable 


Whether Selection post or 
Non - selection post. 


- 


- 


- I - 


- 


- 


6 


8 


- 


- 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


[ माग II --- 


3 ( 1 ) 


पाारत का राजान : दिसम्बर 15, 1932/ 35,11 
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Whether ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of Promoteos 


Period of Probation 
if any 


Method of rectt. wliothor by direct rcctt. or 
by promotion or by deputation /transfer & 
percentage of vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . .. . - . ... . .. . . . 


. - - -- 


- - 


- - . - - . ... - - 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


------ ----- -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of rectt . by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to be mado . 


If a DPC exists what Circumstances in wiich UPSC is to be 
is its composition . consulted in making recti. 


47 . 


- . 


- . 


- . 


- 


. 


" 


. 


. 


13 


14 


-- - - -- 


- - - - - - - -- . . . - - ..... .--- - - - 


- - .- . . . - - - 


- 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service 
Commission not necessary . 


Transfer on Deputation : 
Indian Police Service Officers holding the rank 
of Deputy Inspector General of Police or 
equivalent in the scale of Rs. 5100 - 6150 or 
Superintendent of Police who are on the Central 
Panel for promotion as Deputy Inspector 
General of Police 
( The period of deputation shall be governed by 
the tenure rules of Indian Police Service Officers ) 


. 


- . . - 


- 


- 


- - . 


- 


- . - . 


- 


- 


- . 


[ F. No. I- 12017/ 29/ 86 - Pers.(-1 ] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


कामिफा, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1992 
सा . का . नि . 587. ---- गारतीय प्रशासनिक सेवा के कर्नाटक 
मंवर्ग के बारे में भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पद सख्या क 
नियसन ) विनियमावली 1955 के संशोधन में संबंधित भारत 
के राजपत्र भाग- II खE ( i ) में दिनांक 1 -12- 90 को 
सा . का . नि . सं . 716 के रूप में प्रकाशित कार्मिक लोक 
शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय , कामिक और प्रशिक्षण विभाग 
की दिनांक 16 मवम्बर , 1990 की प्रधिसूचना सं . 110 31 
9/ 89 म . भा . से . (ii )-क में । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग पद संख्या या 
नियतन ) विनियमावली , 1955 की अन सूची में "कर्नाटक " 
शीर्षक तथा उसके अधीन आने वाली प्रविष्टि के लिए . 

"निदेशक अनुसुमित जातियां तथा अनुमूनित जनजातियां 
कल्याण - एक पद " निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएंगी , अर्थात : 
"निदेशक महिला तथा बाल कल्याण ---- एक पद " । 
[ संख्या 11031/ 0/ 89-अ . भा . मे - II ( क )] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
31.42 GL/ 93 -- 2 


टिप्पणी :- प्रधान विनियम दिनांक 22- 10- 55 के एस . पार . 

ओ . सं , 3350 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
कर्नाटक संवर्ग के यारे में विनिगम भा . का . नि . 
संन्या 377 -ई दिनांक 25- 8 -74, 1319 दिनांक 
21 -12-74, 228 दिनांक 22 - 2 - 75 , 293 ई , 
दिनांक 23- 5- 75, 7 ई दिनांक 1- 1- 7द, 25 ई , 
दिमांक 17- 1 - 76, 821 दिनांक 27- 9- 76. 23ई 
दिनांक 31 - 1- 80, 219 ई दिनांक 21 - 1.80 
46ई दिनांक 5- 2- 81, 925 दिनांक 17- 10- 81 , 
3325 दिनांक 15- 4- 83, 34 दिनांक G- 1- 84, 
12775 दिनांक 11- 12- 86, 89 दिनांक 14- 2- 87 , 
841 दिनांक 14- 11 -87 तथा 716 दिनांक 1- 12-90 

द्वारा मंगोधित किए गए हैं । 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCFS 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training 

CORRIGENDUM 


New Delhi, the 16th October , 1992 
G. S. R. 587. — In the Ministry of Personnel, Public Grie 
Vance , and Pensions Department of Personnel and Training 
Notification No. 11031 / 9 /89- AIS ( II )- A dated 16th Novem 
ber, 1990 published as GSR No . 716 in the Gazetto of India 
Part II Section 3 (i ) dated 1 - 12 - 1990 relating to amendment 
of IAS ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations 1955 in 
Tospect of IAS Cadrm of Karnataka 
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CORRIGENDUM 


2 . In tho Schedule to tho Lndian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for heading 
Karnataka entries occurring thereunder for the entry : 


New Delhi, the 16th October, 1992 


" Director of Scheduled Castos and Scheduled Tribes 

Welfare " the following shall be substituted , 
namely: 
" Director of Women and Children Welfare - 1 post ". 


G . S . R . 588 . - In the Ministry of Personnel, Public Grle 
Vences and Pensions, Department of Personnel and Training 

Notification No . 11031 / 9 / 89 - AIS ( II )- B dated 16th Novem 
bor , 1990 published as GSR No. 726 dated 8-12- 1990 re 
lating to Pay Schedule in respect of the Indian Administra 
tivo Service cadre of Karnataka , 


[ No. 11031 / 9 / 89- AIS(II)- A ] 


CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Note : Tho Principal Regulations were published in the Gaz 
ette vide SRO No . 3350 dated 22 - 10 -1955. The Regulations in 
respect of Karnataka Cadre have been amended vide GSR 
Nos . 377E dated 26- 8 -74, 1349 dated 21- 12 - 71 , 228 dated 
22 - 2 - 75 , 293E dated 23 - 5 - 75 , 7E dt. 1 - 1 - 76 , 25E dt. 17 - 1 - 76 , 
821E dt . 27 - 9 - 76 , 23Edt. 30- 1 - 80 , 2195 dt. 21 - 4 -80 , 46E, 
dt . 5 - 2 - 81 , 925 dt. 17 - 10 - 81 , 332Edt. 15 - 4 -83 , 34 dt. 6 - 1 -84, 
12770 dt. 11 - 12 - 86 , 89 dt, 14 - 2 -87, 841 dt. 14- 11 - 87 and 
716 dt 1 - 12 - 90. 


In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954, -- 

In Schedule III - B Posts carrying pay in the senior scale of 
the Indian Administrative Service under the State Gover 
ments (including posts carrying special pay in addition to 
pay in the time scale). in the Table, for the entry Karna 
taka occurring in the first column and the corresponding 
entry in the second column the following entry namely : 
" Director of Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Welfare " the following shall be substituted namely : 
" Dlroctor of Women and Children Welfare." 


[ No. 11031 / 9 /89 - AIS(II)- B ] 


CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1992 
सा . का . नि . 588 . - - भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
कर्नाटक संवर्ग के बारे में वेतन अनुसूची से संबंधित सा . का . 
नि . संख्या 726 दिनांक 8- 12-90 के रूप में प्रकाशित 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 16 नवम्बर, 1990 की अधिसूचना 
संख्या 110 31/ 9/ 89- अ . भा . से . (ii) - व में । 

भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1952 


Notc ; Tho Principal Rules were published vide Gazette 
No . 158 dated 14- 9 - 1954, Schedule III of the Principal Rules , 
in respect of Karnataka have been amended vide GSR Nos . 
3785 dated 26 - 8 - 74, 1348 dated 21-12-1974, 293E dated 
23- 5 - 75 , 85 dated 1 - 1 - 76, 26E dated 17 - 1 - 76 , 8225 dated 
27- 9 - 76 , 245 dated 30 - 1 - 80, 2205 dated 21 - 4 . 80 . . 47 dated 
5 - 2 - 81 , 926 dated 17- 10 - 81 , 90 dated 14- 2 - 87 , 842 dated 
14- 11 - 87 and 726 dated 8 - 12 - 1990 . 


में ...... 


___ 2. सारणी की अनुसूची- iii ( ख ) में , राज्य सरकारों के 
अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले 
पदों (जिनमें समय वेतनमान के अतिरिक्त विशेष चेतन वाले 
पद भी शामिल हैं ) से संबंधित पहले कालम में उल्लिखित 
"कर्नाटक " प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में नवन रूपी प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि अर्थात : 

"निदेशक अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित जनजातियां 
कल्याण " निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : 
"निदेशक महिला तथा बाल कल्याण " । 
[ संख्या 110 31/ 9/ 89- अ . भा . से ,- ii ( ख ) ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर , 1992 
सा . का . नि , 589.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
148 के खण्ड के साथ पठिन अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और उन व्यक्तियों 
के संबंध में जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
में सेवारत है , भारत के नियंत्रक महा लेग्धा परीक्षक मे 
परामर्श करने के पश्चात केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , 
नियंत्रण तथा अपील ) नियमावली, 1965 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण, नियंत्रण तथा अपील ) तीसरा संशोधन नियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . केन्द्रीय सिविन सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण तया 
अपील ) नियमावली , 1965 के क्रम नंध्या 32 ( 1 -क ) 
भाग JI में कालम 3 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी : 

" सीधे सरकार के अधीन "विभागाध्यक्ष के नियंत्रणाधीन 
कार्यालय में पदों के संबंध में - - विभागाध्यक्ष । 
अन्य पदों के संबंध में -- पन्नाला या विभाग के सचिव " । 

[ संख्या 11012/ 2/ 92- स्था . ( क ) ] 

संजय पान , उप सचिव । 


टिप्पणी : -- प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 की राजपन्न संन्या 

158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । कर्नाटक के 
संबंध में प्रधान नियमों की अनुसूची- iii सा . 
का . नि . गंख्या 378 ई दिनांक 26- 8 - 75 , 1348 
दिनांक 21-12- 74, 293६ दिनांक 23- 5 - 75, 
8ई दिनांक 1 - 1 - 76 , 26ई दिनांक 17- 1 - 76, 
82 2ई दिनांक 27- 9- 76, 24ई दिनांक 30- 1- 80 , 
220ई दिनांक 21- 4- 80, 47ई दिनांक 5-12- 81 , 
926 दिनांक 17- 10 - 81 , 90 दिनांक 14- 2- 87 , 
842 दिनांक 14 -11-87 तथा 726 दिमांक 8- 12 - 90 
द्वारा संशोधित की गई थी । 


[ भाग I{ -- 


3 (i ) ]] 


भारत का राजपा : दिसम्बर 26,1922/ोष 5 ,1914 
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टिप्पणी : - प्रधान निया भारत के राजपत्र भाग 2, 3 

तया अखण्ड ( 2 ) में दिनांक 20- 11- 65 की 
अधिगूचना संख्या 7/ 2/ 6 3- स्था , ( क ) में प्रकाशित 
किर गए तथा तदनन्तर निम्नलिखित संख्या और 
तारीखों को संशोधित किए गए :-- -- 


1966 


का प्रा . 1149 
का . पा . 1596 
का मार . 2007 
का प्रा . 2648 
का . पा . 2854 


दिनांक 13- 1-66 
तारीख 4- 6- 66 
तारी 9 - 7 -66 
तारीख 2- 9- 66 
लारीख 1- 10 - 66 


1967 


का . प्रा . 1282 
का . प्रा . 1457 
का . या , 3253 
का . पा . 3530 
का . पा . 4151 


तारीख 15- 4- 67 
तारीख 29-11- 67 
नारीख 16- 9- 87 
तारीख 7- 10- 67 
नारी 25-11 - 67 
तारी 9- 3- 63 
तारीत 27 - 4- 68 
तारीख 1 - 6- 68 
तारी 28- 9- 68 


1985 अधिसूचना सं . मारीन 5- 7- 85 

11012/ 15/ 8-1- स्था , ( क ) 
अधिसूचना सं . नारीब 29- 7- 85 
11012/ 5/ 85- स्था . ( न ) 
अधिसूचना सं . तारीब 6- 8- 85 
1101 2/ 6/ 85-स्था . ( क ) 
अधिसूचना सं . तारीर 6- 12- 85 
11012/ 12/ 8 5- स्था . ( क ) 
अधिमूचना सं . तारीख 11-12- 85 
11012/ 8/ 3 : - प्या . ( 5 ) 
अधिसूचना 

जारी १.१ . 11 - 865 
1 10 12/ 24/ 85- A . . ( 7 ) 
1987 का . मा . 830 तारी 28- 3-87 

का श्रा , 831 तारीख 28- 3- 87 
का . पा . 1591 तारीख 27- 6 - 87 

का . मा . 825 तारी 18- 7- 87 
1988 का . का . 3060 तारीख 15 - 10- 88 

का . प्रा . 3061 तरीब 15- 10- 88 
1989 का . ला . 2207 तारी 16- 9 .89 
1990 अधिसूचना स , तारीज 30- 3 - 90 

11012/ 13/ 89- स्था . ( क ) 

का प्रा . 2208 तारीब 25- 8- 90 
1992 अधिसूचना 

जारी 26- 5- 92 
11012/ 1/ 8G- स्या . ( क ) 
अधिगूचना नं . नारीव 4- 6 -02 
1 1 0 1 2/ 6/ 92-54L ( क ) 


1968 


का श्रा , 821 
का . प्रा . 1441 
का . पा . 1870 
का . आ . 3423 


1969 


तारी 27- 12- 69 


1970 


तारी 7- 2- 70 


का . आ . 5008 
का . आ . 307 
का . आ . 3521 
का आ . 249 


1971 
1972 


तारोब 25- 9- 71 
तारीख 1 - 1 - 72 


का . आ . 990 
कापा. 1600 
का . आ . 2739 


नाग्र 22- 4 - 72 
तारी- 1- 7- 72 
तारीख 14-10- 72 


1973 


का . पा . 929 


New Delhi, the 9th December, 1992 


नारी: 3 1 - 3- 73 
तारीख 6- 7- 74 
नारी 31- 7- 76 
परीब 11- 12- 76 


का प्रा . 1648 
का . आ . 2742 
का मा . .! (601 


1976 


1977 


का . पा . 3062 
का . प्रा . 3573 
का . आ . 357 . 
का . आ . 3671 


तारी 18- 10- 77 
तारो 25- 11- 77 
तारी- 26- 11 - 77 
नारी - 12- 77 
नारीख 2- 9- 73 
तारीख 2- 9- 78 
लारी 17- 2- 79 


G . S . R . 589 . - In exercise of the power s conferred by the 
Fruviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , and after consultation with thic Comptroller 
and Auditor Generul of India in relation to persons seiving 
in the Indian Audit and Accounts Department, tho Prcsidcut 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Civil Services (Classification Control and Appcal) Rules , 
1965 , naimely : - - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 
vices ( Classification, Control and Appeal) Third Amendment 
Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazeti. . 


1978 


का . प्रा . 2461 
का श्रा . 2465 
का . सा . 920 


1979 


1980 


का . पा . 1769 


1981 


का . प्रा . 261 
का . आ . 2126 
का . आ . 2203 
का , पा , 2512 


तागे 5 - 7-80 
तारीख 24- 1- 81 
जारीब 8- 8- 81 
वारी 22 - 8- 81 
नारी 3-10- 91 


2. In the Schedule to the Central Civil Services ( Classifi 
cation, Control and Appeal ) Rules , 1965, in Part II , against 
serial number 32 (i- a) , for the entry in column 3, the follow . 
ing entry shall be substituted, namely : -- 
" In respect of posts in an Office under the control of a 

Head of Department directly under the Govern 
ment - Head of Department. In respect of other 
posts - Secretary in the finistry or Department . " 

17. 11012 / 2/ 92- Estt . ( A )] 
5. K. PATRA, Dy. Sely . 


1982 


का . श्रा 168 


नारीख 23- 1- 62 
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विस मंत्रालय 


( पाथिक कार्य विभाग ) 


Note : Principal rules Wero publishod in this Gazette of 
Tidiu Vlie Noti icationNo. 7 / 2 / 63 - Estt. ( A ) dalod 20 - 11 - 1965 
and subscquently amended by Notifications published in the 
Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Section ( ii ) under the 
following numbers and date : 
1966 5. 0 . 11.49 dated 13 . 4. 66 

S . O . 1596 dutel 4 - 6- 66 
S . O . 2007 dated 9 - 7 - 66 
S . O . 2648 dated 2 - 9 . 66 

S . O . 2854 dated 1 - 10 - 65 
1967 S . O . 1292 dated 15 -4-67 

S . O . 1457 dated 29 - 4- 67 
S . O . 3253 dated 16- 9 - 67 
S . O . 3530 dated 7- 10 - 67 

S .I. 4151 dated 25- 11 - 67 
1968 5 . 0 . 821 dated 9- 3- 63 

S . O . 1441 dated : 7- 4 - 68 
S . O . 1870 dated 1- 6- 68 
S. O . 3423 daled 28 - 9 - 68 


मई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1992 
सा . का . नि . 590 . मंविधान के अनच्छेद 309 के परम्भ द्वारा 
प्रबल शकिायों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्रतिभूति कागम कारखाना 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात ..... 


1. ( i ) इय नियमों को प्रतिभूति काग । कारखाना ( ममूह " क " 

और ममूह " अ " पर ) ( संशाधन ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 
( ii ) थे 25 दिसम्बर , 1991 से लागू हुए माने जाएंगे । 

2. प्रतिभूति कागज कारखाना , ( ममूह "क " और ममूह " ख " पर ) 
भती नियम , 1982 की अनुसूची में प्रशासनिक अधिकारी के पथ में 
संबंधित प्रम संख्या 19 में कालम संख्या 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आए, गी , अर्थात :- - 


" प्रालति/ स्थानागरण द्वारा प्रतिनिय किस पर " । 


1969 S. O. 5003 _ dated 27- 12- 69 
1970 5 . 0 . 397 datell 7- 2- 90 
197 } S . O . 35217 dated 25- 9 - 71 

S . O . 249 dated 1- 1 - 72 
1972 S. O . 9: 20 dated 22 - 4 .72 

S. O . 1600 dated 1 - 7 - 72 

S . O . 2789 dated 14- 10 -72 
1973 5. 0 . 929 dated 31 -3-73 
1974 S. O . 1648 dated 6- 7- 74 
1976S. O . 2742 dated 31 - 7- 76 

S . O . 4064 dated 6 - 7- 76 
1977 5. 0 . 3062 datel 8 -10- 77 

S . P. 3573 dated 26- 11 - 77 
S . 0 . 3574 dated 26- 11 -77 

S . O . 3671 dated 3-12-77 
1978 5. 0. 2646 dated 2-9- 78 

S . O . 2465 dated 2 - 9 .78 
1979 S. P. 920 dated 17- 2-90 
1930 S. O . 1769 dated 5-7. 80 
1981 5. 0 . 264 dated 24 -1 - 81 

S . O . 2126 daled 8 - 8 - 81 
S . 0 2203 dated 22 - 8 - 81 
S . O . 2512 dated 3 - 10-11 

S. O . 16.8 dated 23 .1 - 82 
1985 Notificatio .1 No . 11012/ 15/ 84- Estt( A) dt. 5 - 7. 1985 

NotificationNo . 11012/ 5/ 85 - Fstt( A) dt. 29 - 7- 1935 
Notificatio1No. 11012/ 6/35 - Estt ( A ) dt. 6 - 8 -1985 
Notification No . 11012/12/35- Estt ( A ) dt . 11-12-1985 

Notification No. 11012/ 24/ 85 - Estt ( 4 ) dr . 26- 11 -1986 
1987 S. O . 830 dated 28 - 3 - 1987 

S . O . 831 dated 28- 3-1987 
S. O . 1591 dated 27 - 6 -1987 

S. O . 1825 dated 18- 7 -1987 
1998 5. 0 . 3060 dated 15- 10 -1938 

5 . ) . 3061 dated 16 - 10- 1988 
1989 5 . 0 . 2207 dated 16- 9- 1989 
1990 Notification No . 11012/ 13/ 89 - Ist ( A ) dt 30 - 3 - 1990 

S . O . 2208 dated 25 .8. 10 
1982 Notification No. 11012/ 4 / 56- Estt ( A ) Jr. 265- 1992 

Ni.ii: 1j11 V . 11312/ 5/ 32- Estt ( A ) dt. 4- 11 - 1992 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
यह संशोधन, दिनांक 26 दिसम्बर , 1991 के भारत के राजपन 
के भाग - II , खंड - 3 उपखं (i ) में प्रकाशित 3 अक्तूबर, 1981 की 
अधिसूचना संख्या सा , का . मि . संख्या 1147 में विसंगति को सुधारने 
के संबंध में संघ लोक सेवा भायोग के दिनांक 24 अगस्त , 1992 के 
पत्र संख्या 3/ 8 ( 9) / 81 .. भार , भर. के परामर्श के अनुसार प्रामस्यक 
हो गया है और पहले ही 1981 से लेकर की गई प्रोन्नतिया इसके प्रतिफल 
रूप से प्रभावित नहीं होंगी । 

[ सं 4/ 14/ 92 . पी . एम . म . पी . एम .] 

वी . के वेटटी, विशेष कार्य अधिकारी ( म० एवं मि० ) 
नाय टिप्पणी 

( 1 ) मुख्य नियम, 21-8- 1968 की अधिसूचना मन्या सः . का . नि . 
संक्या 1822 के अनुसार प्रकामिल हुए थे । 
( 2 ) बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए . 

सा . का . नि संख्या दिनांक 


-+ - - - - । - - - 


1845 


12- 10- 1968 


2. 2585 
3. 439 
4. 1335 
5, 1055 


916 


1075 


787 


08- 11- 1969 
14- 03- 1970 
12- 09- 1970 
29- 04- 1973 
13- 08- 1974 
05- 10-1974 
28- 6 - 1975 
21- 02- 1978 
25 - 09- 1978 
25-02- 1978 
27-05-1978 
- - ( अधिसूचना संग्या 8/ 18/ 

7 : - कोसी , दिनांक 
10- 05 - 1978 ) 


370 
722 


284 


667 


( In 3 (i ) ) 


ATT 178194 ; ( 


141099/619 s ,, ivit 
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175 , 47 , fit . FAIT 


मिनाक 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


of tho discrepancy in the notlficotion No. G . S . R . 1147 dated 
3rd October , 1981 published in the Crazette of India , Part II , 

Section 3 , Sub- section (1), dated 26th Decembot , 1981 an 
· will not adversely affect the promotiony already made since 
1981. 

(No. F . 4 / 14/ 92 PM / SPM ) 
V . K . VELUKUTTY . Special Oticar ( C & C ) 


14. 07 
15. 8 . 3 

1082 
17 . 1513 
18. 511 
19. 1241 
20. 62 
21. 1085 
22 1147 
23 415 

1242 


0601- 1974 
15 - 176 - 1974 
25-08 - 1974 
22- 13- 1974 
111-03- 1980 
06 - 12 - 1980) 
17- 10- 1981 
12- 12- 1991 
26 - 12 - 1951 
11-08- 1993 
1512- 1991 
12-04- 1965 
2011- 1981; 
02-04- 1985 
12- 08- 1989 
04-02- 1994 
08-04- 1993 
07- 04- 19190 
08- 12- 1990 


271 


6 . 


NN 


1029 
727 
bliu 
000 
247 
206 
732 


32. 


MINISTRY OF FINANCE 


FOOT-NOTE -- The principal jula wcio published vide 

notification GSR No, 1622 datcd 21 - 8 - 1968. 
(2) Sulvsequently amended by Notification : -. 

(1) G .S .R . No. 1845 dated 12 -10 - 1968 
(2 ) G .S .R . No. 2585 dated 8- 11- 1969 
(3 ) G .SR , No. 439 dated 14 -3 - 1970 
(4 ) G ,S .R . No. 1335 dicted 12 -9 - 1970 
(5) GSR No. 1055 dated 29-9- 1973 
16 ) G .S. R . No. 916 dated 31- 8- 1974 
(7 ) G .S .R . No . 1075 dated 5 - 103 - 1974 
( 8) G .S .R . No. 787 dated 28 -6 -1975 
(9 ) G . S.R . No. 370 dated 24- 2- 1976 
(10) G ,S.R . No . 722 dated 25 -9- 1976 
(11) G .S .R . No. 284 dated 25- 2 -1978 
(12 ) O .S.R . No. 667 dated 27-5 -1973 
(13 ) G . S . R , No.- 

- dated - 

Notification 
No. 8 / 18 / 72 -CY dated 10 -5 - 78 ) 
(14) G .S.R . No. 7 dated 6 -1 - 1979 
( 15 ) G .S .R . No. 825 dated 16 -6 -1979 
( 16 ) G .S.R . No. 1082 dated 25 -8- 1979 
( 17) G .S .R . No. 1513 dated 22 -12 - 1979 
( 18 ) O .S .R No. S17 datod 10 -3 -1980 
( 19 ) G . S.R . No, 1241 dated 6 - 12 -1980 
(20 ) G .S .R . No. 62 dated 17 - 1-1981 
121) G .S.R . No . 1085 dated 12 - 12 - 1981 
(22) G .S .R . Nu, 1147 daled 26 - 12- 1981 
(23 ) G .S .R . No. 415 dated 4 -6 - 1983 
(24 ) G .S .R . No. 1247 dated 15 - 12- 1984 
(25 ) G .S .R . No, 271 dated 12 -4 -1986 
(26 ) G .S .R . No . 1029 dated 29 - 11- 1986 
(27) G .S .R . No. 227 duted 2 -4 - 1988 
(28 ) G . S .R , No. 660 dated 2 -8 - 1985 
(29) G .S .R . No. 66 dated 4 - 2 -1989 
(30 ) G .S .R . NU. 247 dated 8 - 4- 1989 
(31) G .S .R . No. 206 dated 7 - 44 - 1991) 
(32 ) G .S .R . No . 732 dated 8 - 12-1990 . 


(Department 1 Economic Allurs ) 


New Delhi, the 10th Dececuber, 1992 
G . S .R . 590 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to ancid the 
Security Paper Mill (Group A and Group B Prise) Rc 
cruitment Rules , 1968 , namely .. . 
1 . ( 1) Thoso rules may be called the Security Paper Mit! 

(Group A and Group B Posts ) (Amendment) 

Rules , 1992, 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 26th Jay of December, 1981. 
2 . In the Schedule to the Security Paper M . (Gioup A 
and Group B Posts) Recruitment Rules, 1968 , agaiust serial 
number 18 relating to the post of Administrativo Oncer, for 
the existing entry in colun 10 , the following shall be sub 
stituted , namely : - - 
" By promotion transfer on depulution ". 

Explanatory Memorandum : 
This emendient has been accwitiated on the udvice of 
Union Public Service Commission vide their letter No, F . 
3 / 819 -81-RR dat: d 2410 August, 1992 regarding rectification 


76 


, 18 706 1992 


17 .18. fot . 591 . - m * 675T JOS TOT ATTSKI AT STF 
fævnt (QF # ta Bim , 1877. TIT " " # " p : 99 ) 78montant, 1975 ATT FTITIT TET 
1. ( 1 ) Stripteanas, seríêtF485 farm (T i , tata # 47 

7 
1992 FUT EITT 

( 3 ) fg 1747 3717 * 7* 77719 ta ri aria vret 


99.7 TUJIT fa 171 TF pre 
? TI FATA TATU 
" " ) FT ( TNT ) 1 774747 


w At 1974 ARTE I 1977 


TRI 


T E , IP 8 F BTay 


i wa taarri 1079 


4 .176 
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imminent 
MAR 


ainindianRRIAL 
ADHAN 


( क ) क्रप संख्या 17 - और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा; अति : -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


किरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद संधे मी वालों के लिए 
हैं अथवा प्राय सीमा 
चयन भिन्न 
पद है 


क्या सी . सी.. एस . (पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत 
सेवा के जोड़े गए वर्षों 
का लाभग्राहय है । 


.. .... . 

m 


onian - 


maimminutm. 


- 


- 


- minimumm 


mmmi - 


- - 


- -- 


6 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17 क सहायक कार्य 1 * ( 1992 ) 
प्रबंधक (डिजाइ- * कार्यभार के 

. आधार पर 
निंग एवं एनग्रेकिंग परिर्वतनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 2200- 75- 2800 लागू नहीं 
"क " राजपत्रित अननुसचि- -६ . रो .-100- होता 

4000 रु . 


सीधे भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधे भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक परिव भा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति चाहे यह सीधे भर्ती द्वारा 
और अन्य अर्हताएं योग्यताएं और आयु सीमा प्रोन्नति के कोई हो तो 

अथवा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ( स्था 
मामले में भी लागू होगी 

नान्तरण द्वारा हो और विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


10 


.... 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण. द्वारा 


प्रोन्नति वालों के लिए 
दो वर्ष 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में बेड जिनसे प्रोगाति / प्रति - यदि विभागीय पदोन्नति . 
नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

समिति है तो इसकी 
संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया जाएगा 


- 


- 


13 


संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
आवश्यक है । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) केन्द्र व राज्य सरकारों के अन्तर्गत वे अधिकारी - लो 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हों , अथवा 

( ii ) 3000-6500 रुपये के वेतनमान के पद में तीन वर्ष को नियमित 

सेवा अथवा इसके समकक्ष; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यता और भानु व २रते हों : - - 
अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से मैकेनिकल इंजीनियरिंग में 

डिग्री यथा इसके समकक्ष । 
( ii ) डिजानिंग और मर्शन एनग्रेकिंग में पर्यवेक्षी को हैसिरत से तीन वर्ष का । 


( iii ) ग्रेड में तं न वर्ष को नियमित रोवा वाले और यांत्रिकी इंजीनियरी में 
डिप्लोमा सहित न्यूनतम योग्यता वाले विभागीय तकनीकी अधिकारी 
(डिजायनिंग और एग्रेकिंग ) के नाम पर भी विचार किया जाएगा और 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन होने को दशा में उस पद को 
प्रोन्नति द्वारा भरा माना जाएगा । 

___ फोडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की संधिो पंक्ति में 
हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार करने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार डेपुटेगानिस्ट प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 
. . . ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के रतो . या किसी अन्य . 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग 
बाहय पद में प्रतिनिक्ति की अवधि सहित सामान्यतया ते. न. वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिक 
राम प्राय सीमा प्रायवनपत्रों को प्राप्ति की अंतिम तारीख को -56 वर्ष से . 
अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - - 


( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र :विम्बर 20,199.28ष 5, 1014 


2095 


पद से संबंधित कम संकपा 19 और उमो समधिन सिटी में प्यार घरनिसिप OF संना सौर. 


( ख ) मादिग्द जिजायनर और एंग्रेयर 
प्रविष्टिग प्रतिस्थापित की गगी, प्रधान : -- 


: .- - . - . - ---...- -- - . --. -- - .- - - .- - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - - - -- -- - -- -- -- -. . . -. --. -- - -. - . - . -. .- - -- - - - - - - - - - - - - । - - - -- - - - - - -- 
16 माटिस्ट , * ( 100 ) गामान्य केन्द्रिय सेया ": 000- 60- 1300 चपन 

। नपं समधार नहीं नहीं 
विमायनर और कार्यभार के राजपक्षित प्राममचिय द . रो . - 75 

( केन्द्र य म कारद्वारा जारी। 
एंवर प्राधार पर परि 

31. 00- 100 

मानदणी या प्रादेशों के मन मार 
यता नियामा 

7500 र . 

गरकारी कामगार के लिए 
सकता है । 

5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणः - - भारत में उन्नावारी 
से आवेदन पत्र प्राति का 
अतिम तार हा पाय 
मामा के निर्माण के लिए 
नियिमा तारं ग माग जाएगी 
( न कि गगम , मेघालय, प्राणा 
र प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
मागालैपट , हिपुरा, गिकिम, 
जम्मू - का धर्म र राज्य के लद्दाख 
टिर्म जन , हिमाचल प्रदेश में 
लाहोल और स्पति मिले , 
चम्बा जिले के न मा . 
हिजन और अंडमान निकोबार 

प गमत संघ राज्य क्षेप या 
लापत्र गज्य क्षेत्र के 
नम्म्दवारों के लिए मंतिमनिर्धारित 

तारं ख ) । 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - . . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - - . - - . . 


. . 


. - 


- . - - - . 


- . 


- - 


- - 


। - 


-- - --. . . - --.- 


- . 


- 


.. 


____ 


- - - 


- - - - - 


_ _ _ 


_ 


- 


- - - - -- - - 


- - 


- . - - . - 


- . - mai - -. - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- -- - - --- - - ---- - . . . 

यो वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक प्रका: हो 


मनिवार्य 
( i ) किमी मान्यताप्रान्त विश्वविद्यालय अथवा सरपा या रामकभ से 
___ ललित कला अथवा वाणिज्यिक कला में डिमी अथवा रामकमा हिलोमा 
( ii ) रेखोय घाइग " के उत्कर्णम की जानकार। सहित वाणिज्यिक 

कलाकार के रूप में तीन वर्ष का भनु भयं । 
टिमणी : 1. अन्यथा प्रमाला पहना वाले उम्मीदवारों के मामले में संप 

लोक मेवा पागोग फे नियक पर ग्रह नाओं में छूट है । 
टिप्पणी : 2. मन हि जामि और शान सूचित जनजाति से संबंधित उम्मी 

बवानों के मामले में मंघ लोक सेवा माग के दिवेष पर अनु 
भय ना पहलाओं में छद है ; मगर सायन के फिनो स्तर पर 
मंप लोक सेवा आयोग का यह मत हो नि गमवायों से 
अधिन र २ बारे म दयारों को पर्याप्त संसगा के उनके 
लिए प्रारक्षित नियों को भरने के लिए सम्म होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - . . - - . - - .- . 


- . - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुकिल पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा -1 : 1m, जिसके 
म होने पर सीध । गती 1 / 5 प्राशा पदोन्ना नाग, भिमके न होने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा । 


पदोन्नति 
रोह में पांच वर्ष क. नि मत पता वा कर्णक कष्ट कलाकार 
टिपणी : संबंधित ग्रेप में निरित भईक सेवा के अधिकारी 

द्वारा पूरा मरने को पार के संदर्भ में पदोन्नति के लिए 
पाजता पूर्व तैयार की जाएगी । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्पाना / मातरण : 
( 7 ) (i ) Fruमित माधार पर सदश पद घालत ने पाले , 

भाभा ( ii ) 16 {} २ ~ १.60 रपये पापया नमकक्ष के बेतनमान 
में पदों पर पांज वर्ग की मेमा माले और ( ख ) कालम । 
* मम सी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक प्रईताए 
और अनुभव रखने वाले केन्द्र/ गजा सरकारों के 
अधिकारी । 

किस अन्न मंगठन सरकार के विमान या उमा में 
Eरा नियुक्ति के साल पूर्व धारिस अन्य संबी माय पद में 
प्रतिनियमि । को अवधि महत प्रतिनियुक्ति पी अधि सामा 
स्पतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानासरण स्थानान्तरण द्वारा नियुषि के लिए अधिकतम 
श्रायु मीना पाथेदन पत्र प्राप्त करने की जसिप तारा को 
5 . वर्ष में अधिक नहीं होती । 

जेर श्रेणी में विभागीय अधिकारीगण , जो मीछे 
पनाम के अपना है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किर जाने के पास नहीं होंगे । 
र प्रकार प्रतिनियुक्तिधारी पोन्नति 

द्वारा मिय क्ति के लिए वित्तार किए जाने के पान नहीं होग 
( ग ) तकनीकी अधिकारी ( अभिकल्पन और उत्कीपन ) के पद 

से संबंधित कम मछपा 18क और उससे संबधित प्रविष्टियों 
के लिए, निम्नलिखित रम संख्या और प्रविष्टियां पतियागित 
कां : लाएंगी पया : - - 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानाग्मरण स्थानान्तरण द्वारा 
निगमित के लिए मधिकारी के चपन करते समय मग लोक मेष 
मायोग से विचार विमर्श गा मावश्यक है । 


ममूह " विभागीय पदोन्नति समिति ( पयोमप्ति / स्थायीकर ग पर 
विचार करने के लिए ) 
1 , महाप्रबंधक , बैंक नोट प्रेम , देवास - मध्यक्ष 
। उप सचिव के रेफ से ऊपर /टक्साल और प्रेस प्रभाग के प्रभारी 

प्राणिक कार्य विभाग मा कोई अधिकारी -- सस्य 
७ . पासन प्रभाग के प्रभारी उप भचिव के रंक से ऊपर के मार्षिक 

कार्य विभाग का कोई अधिकारी - सदस्य 
+ उप महाप्रबंधक , भैफ नोट प्रेम, देवास - सवस्य 
" दि -पणी : फिस। संधी भर्ती पाले उम्मीदवार के स्वार्य पारण से संबंधित 
विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही को अनुमोदन के लिए प्रायः 
को भेगा भाएगा । तथापि , मगर इन्हें प्रायोग मारा अनुमोदित नहीं 
किया जाता तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अन्ना प्रथया सदस्य की 
पध्यक्षता में विभागीय पोलति समिति को दूगरी मैठक आयोजित की 
जाएगी । " 


- 


- - 


- 


.. - - -- - .. . - - - - - 
- . - - - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


1 क . सकर्न की 1 * ( 199.: ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 8100 गाग नहीं 

अधिकारी कार्य की अधिकता समूह " " राजपत्रित गैर- ६ . रो . . 75- होता 
( सिजापनिग और को देखते हुए परिवर्तन मंदालयीय 

3200- 100 
एमोनिंग ) किया जा सकता है 

3500 छाये 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


10 


11 


- +AAN 


साग महीं होता 


लाग महीं होता 


पदोम्म व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

मारा । 


. 
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14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

आवश्यक है । " 


प्रतिनियुक्ति पद पदोन्नति स्थानान्तरण 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के तहत निम्नलिखित अधिकारी :--- 
- (क ) (i ) नियमित आधार पर मादु श्य पद धारण किए हों , अथवा 

( ii ) 1600 - 2600 रुपये प्रथवा समकक्ष के वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष की 

नियमित सेवा को हो ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक महताएं रखते हों ; 
पनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान अथवा समकक्ष से यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
( ii ) फाप। मिलिग मीन, पेंटोग्राफ मशीन , पनबिंग मशीन अर वा संबस मशीनों प्रति 

जिऑमैट्रिक लेथ मशन ड्रिलिंग मशीन में पययेक्षी क्षमता में तीन वष का अनुभव । 
( iii ) विभागीय उप तकनीकी अधिकारी ( 1 ) जिसकी ग्रेस में 5 वष की नियमित सेवा हो 

पर भी विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 

फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी को पदोन्नति की सीधी भर्ती में हों प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 

इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए 
पान नहीं होंगे । 
( ऐसे विभागीय अधिकारी, के लिए केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से हीक पहले पारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुमित को 
पवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तारा 
मियुमिन की अधिकतम माय सीमा आवेदन करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए । ) 


347 


7 - 7 - 1984 


टिप्पण : --- मूल नियम दिनांक 26 - 12 - 75 की अधिसूचना संख्या एफ . 

[ फा . सं . 4/ 11/ 92-बी . एन . पी .] 
3 - 8 - 75 धारा प्रकाशित सा . का . मि . संख्या 485 दिनांक 27 - 8 - 78 

जी . एस . ग्रेवाल , अपर सचिव 
और बाद में निम्न द्वारा संशोधितः - - 
कम सा . का . नि . 

दिनांक 15. 1084 

12-12- 1981 
संख्या संख्या 

16. 100 

31- 1 -1988 
1. 1030 

17- 7 -1978 17. 224 

3 - : - 1984 
2. 258 

26- 2 -1977 
3. 320 

12- 3 - 1977 19. 1111 

27- 10- 1984 
4. अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75- बी एन . पी . 21- 12- 1976 

20 . 14 

3 - 8 - 1985 
5. अधिसूचना संख्या एफ . 5/ 37/ 76 + बी . एन . 4 - 5 - 1977 

21. 1041041 

9 - 11- 1985 
8. 870 

9- 7 - 1977 

22. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 49/ 85- बी . एन . पी . 30-5-1986 
7 . 988 

30 - 7- 1977 

23. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 2/ 86- करेंसी ( बी एन . पी . ) 21- 1-1987 
8. 548 

29- 4- 1978 

24. अधिपूचना मंछा एफ , 4/ 78/ 85-( बी . एन . पी . ) 10- 8-1987 
9. 1282 

20 - 12- 1973 25. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 55/ 86- करेंसी ( बी . एन . पी . ) 18-11-1987 
10. 475 

31 - 8 - 1979 

26. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 70/ 8 5-बी . एन . पी . 2- 2- 1998 
11. 550 

17- 5- 1980 

27. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 14/ 87-फरेंसी ( बी . एन . पी . ) 11- 8- 198 
350 

29- 8 -1980 

28. मधिसूचना संख्या एफ4/ 8/ 88-करेंसी ( बी . एन . पी . ) 7- 4-1988 
13. 772 

26- 7- 1980 

29. अधिसूचना संम्पा 4/ 8/88-करेंसी ( मी एन . पी . ) 4- 1- 1990 
14. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 15/ 80 - बी एन . पी . 8-1- 1981 

30. अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 9/ 88फरेंसी ( श्री . एन . पी . ) 15- 4- 1991 

New Delhi, tue 18th November , 1992. 
G .S. R. 591. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank 
Note Press, Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : -.. 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1992. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , 
Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1975. 
3109 GI/ 9 :. - 3 
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[PART II 


SEC. 3 ( 1) ] 


(a ) after serial number 17 and the entries relating thereto , the following sorial number and the entries shall be 
inserted , namely : 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


4 


7 


Rs. 2220 -75 -2800 -EB - 100 - 4000 


17 . A . Assistant works Manager 

General Central Service 
(Designing & Engineering ) 

(1992) 

Group A Gazetted 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on workload . 


Age limits for direct recruits 


Whether selection post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the C .C . $. 
(Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable. 


Educational and other qualifications Whether age and Period of 
required for direct recruits 

educational 

probation , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the case of 
Promotees 


Method of rectt. Whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfor 
& percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Two yers for 
promotee. 


By promotion /transfer on 

deputation , 


In case of rectt . by promotion /deputation /transfer grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made 


If a DPC exists , 
what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rectt . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with the U .P .S . C . 

is necessary , 


Promotion / transfer on deputation : 

(1) Officers under the Central/State Governments - - 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis, or 
(ii) with three years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalet and ; 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience : – 
Essential: 
(i) Degree in Mechanical Engieering from a recognised 

University /Institute or equivalent. 
( ii ) Three years experience in a supervisory capacity in 

Designing and Machine engraving . 


[STY II - 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
( II) The Departmental Technical Oficer (Designing & 

Engraving) with three years regular service in the grade 
and possessing a minimum qualification Diploma in 
Mechanical Engineering shall also be considered and in 
case he is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder category who are in 

the the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion 
(Period of deputation including period of deputation in 

another excadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Govt. shall ordinarily not to exceed 
THREE years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of application ). 


(b ) for serial number 18 relating to the post of Artist, Designer and Engraver and the entries relating thereto , 
the following serial number and the entries shall be substitutod , namely : 


- 


- 


3 


18 . Artist, Designer 3 * General Central Rs. 2000 -60 - 
and Engraver ( 1992 ) Service 

2300 -EB - 75- 3200 
* Subject to Gazetted 

100 -3500 
variation Ministerial 
dependent 
on workload 


Selection Not exceeding 30 years No 

(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Govt.) 


Note : The Crucial date for 
determining the age- limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing dato 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Union -territory 
of the Andaman and 
Nicobar Islands or the 
Union territory of Laksha 
dweep ). 
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9 10 

11 
Essential: 

Age : No Two years 66 - 2/ 3 % by transfer on deputation / 
(i) Degree or equivalent Diploma in Fine Arts Educational 

transfer failing which by direct rectt . 
or Commercial Arts from a recognised Qualification : Yes 

33- 1/3 % by promotion failing which 
University or Institution or cquivalent . 

by transfer on deputation . 
( ii) Three years experience as Commercial 

Artist with knowledge of Engraving of 
" Linear Drawing " . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates . 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


- 


12 


14 


Promotion : 

Group B DepartmentalPromotion Copsultation with the 
Engraver /JuniorArtist with five years regular Committee (forconsideraing promotion Union Public Scivico 
service in the grade. 

confirinaticn ) 

Commission is necessary 
Note : Thecligibility list for promotion shall be 1 . GeneralManager , Bank Note Press, while makiri direct 
prepared with reference to thc date of comple - Dewas , Chairman . 

recruitmentand selecting 
tion by the officer of the prescribed qualifying 2 . An officer of Department of Econo - AD officer for appoint 
service in the respective grad < / post. 

mnic Affäirs of or above of the rank ment by transfer on 
Transforon deputation /transfer : 

ofDjputy Secretary / In - Charge of deputation /transfer. 
Oldurs under the Central/State Governments : Mints and Presses Division --Member 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; 3 . An officer of the Departmcutof 

si) with five years regular service in posts in Economic Affairs of or above the 
thy scale of Rs. 1610 -2600 or equivalent ; 

rank of Deputy Secretary In - Charge 
and 

of Administration Division --Member 
(b ) possessing the educational qualifications and 4 . Deputy General Manager , BNP , 
experience prescribed for direct recruits under Dewas-Member 
Col. 8 . 

“ Note : The proceedings of the DPC 
Period of deputation including period of depu - rclatirg to confirmaticnofa direct 
tation in another ex -cadre post held immediately recruit shall be sent to the commission 
pivceeding this appointment in the saine or for approval . If however, these are 
sɔ .ne other organisation /departmentof the notapprovcd by the Commission a 
Govt. shallordinarily notexceed three years. fresh inveting of the DPC to be presided 
The maximum age lunit for appointment by over by the chairman or a Member of 
transfer va deputation /transfer shall ba , nctex - the UPSC shall be held ." 
ceeding 56 ywars, as on the closing date ofroccipt 
ofapplications .) 
The depictinentalofficers in the feader category 
who are in th : direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
d ? putation . 
Similarly, doputationists shall not be eligible 
for cousideration for appointment by promotion . 


( 9 


11 


-3 ( 1) ] 


FFCTT- 


43 : FTF 26, 1992/44 5, 1014 


2101 


(2 ) For serialnu mber 18A relating to the post of Technical Officer (Designing and Engraving) and the 
entries relating thereto , the fullowing shall be substituted , qamcly : 


2 


3 


18 . A . TechnicalOfficci 

(Designing & Engraving) 


* 1 (1992 ) 
* Subject to variation 
dependenton workload , 


General Central Service 
Group B Giz : tted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75 – 3200 - 100 --3500 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Prynit tecs 


By promotion / transfer 
on deputation . 


12 


13 


14 


Nýtapplicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission is 
Decessary . 


Promotion / Transferon deputation : 
(I) Oificers under the CentralGüvt./State Goveraments : 

(a ) ( i) holding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1600 - 2660 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following education qualifications : 
Essential: 
( 1) Diploma in MechanicalEngg . froma recognised Instt. 

or equivalent . 
( ii) Three yuais cxpuriurilc ili á Supervisory capacity in 

in copy M llirg M chines, Pantograph Mechinc , 
Engraving Machineor Allied Machincs c. g . Geometric 

Lathe Machine /Drilling Mrchine. 
( II) Thedepartmental Deputy Technical Oficer ( E ) with 

five years rcgular service in thc grade shall also 
be considered and in case he is sclected for 
appointment to the post the same shall be deemed to 
have been fillcd by promotion . 
The departmental officers in the fecder catcgory who 
are in the airect linc of promotion shall not be eligi 
ble for consideixtion for appriptincnt on deputation . 
Simili.rly, ceputaticnists shallaot be sligible forconsi 
derati n for appui: tucat by promotion . 
( Period ofdeputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held inmediately pieceding 
this appointment in the saine or some other organi 
sation /department of the Government shall ordinarily 
not to exceed tīree years . The maximuniage limit 
for appointinent by transfer on deputation shall be , 
not exceeding 56 years, as on the closing date of 
receiptof application .) 


[F .No. 4 /11 / 86 - BNP ] 
G . S . GREWAL , Under Secy. 
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For Pincipal rules published vide Notification No. F. 3/ 8 / 75 - BNP dated 26-12 - 75 -~ G . S. R. No . 485datca 27- 8 -76 
and subsequently a mended by : 


SI. No . 


G. S. R. No . 


Date 


( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) Notification No . F . 3 /8 / 75 - BNP 
(5) Notification No. F . 5 /37/ 76 - BNP 
( 6) 670 
( 7) 988 
( 8 ) 584 
( 9) 1282 
(10) 475 
( 10 ) 550 
(12) 356 
( 13) 772 
( 14 ) Notification No. F . 4 /15 / 80 - BNP 
( 15) 1084 . 
( 16 ) 100 
(17) 224 
(18 ) 347 
( 19 ) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) No . F. 4/ 59 / 85 - BNP 
( 23) Notification No . F. 4/ 2/ 86 -- CY( BNP ) 
( 24 ) Notification No . F. 4/ 72 / 85 - BNP 
( 25 ) Notification No . F. 4 /55 / 86 CY ( BNP ) 
(26 ) Notification No . F . 4 /60 /85 -BNP 
( 27) Notification No . F. 4/ 14/ 87- CY ( BNP ) 
( 28 ) Notification No . F. 4/ 8/ 88 - CY ( BNP ) 
( 29 ) Notification No . F. 4 / 8/ 88 - CY ( BNP ) 
( 30) Notification No . F. 4/ 9/ 88- CY ( BNP ) 


17 - 7 - 1976 
262- 1977 
12 - 3- 1977 
21 -12- 76 
4 .5 - 1977 
9 - 7 - 1977 
30 - 7 -1977 
29 - 4 -1978 
20 -12-1973 
31 - 3 - 1979 
17- 5 - 1980 
29 - 8 - 1980 
26 - 7 - 1980 
8 - 1 - 1981 
12-12-1981 
31 - 1 -1982 
3 - 3-1984 

7 - 7 - 1984 
27- 10 -1984 
3- 8 -1985 
9 - 11 -1985 
30 - 5 - 1986 
21 - 1 -1987 
10 - 8 - 1987 
18- 11 - 1987 
2 - 2 -1988 
11 - 8 - 1988 
7 - 4 - 1988 
4- 1 -1990 
15 - 4- 1991 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंशालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर, 1992 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 
Now Delhi , the 27th November , 1992 


G . S . R . 592. - Whereas in pursuance of sub- section ( 1 )( b ) 
of Soction 5 of tho Salar Jung Musenm Act, 1961 ( 26 of 
1961 ) ( hereinafter reforred to as the said Act), the Central 
Government has nominated the following to the members of 
the Salar Jung Museum Board for a period of 5 years with 
effect from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


सा . का . नि . 582 : -- सालार जंग संग्रहालय अधिनियम , 1961 
( 1981 का 28 ) ( इसके बाद उक्त अधिनियम के नाम से संबोधित 
किया जाएगा ) को धारा 4 फी उप-धारा ( 1 ) ( ब ) के अनुसरण में , फेम 
सरफार में निम्नलिखित को सालार जंग रांग्रहालय बोर्ड के सदस्यों के 
रूप में सरकारी राजपन में इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तिथि 
से 5 वर्षों को अवधि के लिए नामित किया है : 
1. मुख्य सचिव , शिक्षा विभाग, मन्त्रि प्रदेश सरकार । 
2. निदेशक , पुरातत्वीय संग्रहालय , माध्र प्रवेश, हैदराबाद । 
[ फा . सं . 10- 15- 86- सी . एच .- 5/ सी . एच .-1 ] 

धर्मपाल, प्रवर सचिष 


1 . Principal Secretary , Education Department, Govern 

ment of Andhra Pradesh . 


2 . Director of Archacological Musoums, Andhra Pra 

desh, Hyderabad . 


INo. F. 10 -15 / 86-CH S/ CH 11 

DHARAM PAL, Under Secy , 


[ माग II - -पण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 16, 1992/ पोष 5, 1914 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , दिनांक 9 दिसम्बर, 1902 


सा . का .नि . 593 .--- राष्ट्रपति भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय मनन्छव 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय सस्कृितिक संपदा संरक्षण अनु धान प्रयोगमाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह " ख " पव ) भर्ती 
नियमावली, 1977 का , उन बातों के सिवाय, मधिक्रमण करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्य किया गया है या करने का लोप किया गया है, एतवद्वारा राष्ट्रीय 
सांस्कृतिक संपदा संरक्षण प्रसंधान प्रयोगशाला, लखनऊ में कार्यालय मधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते 
है , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1982 

कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेततमान :--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमने सनमान नियम 4 में यथानिर्धारित को छोड़कर 
पहीं होंगे जो इसके माय मलग्न अनुसूची में कालम ( 2 ) से ( 4 ) में यथामिर्धारित है । 


3. 


भर्ती की पति, प्राय -सीमा , माईताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा, महताएं और उमसे संबंधित अन्य मा यही होगी जैसा उपत 

मनुसूची के कॉलम ( 3 ) से ( 14 ) में विनिविष्ट है । 


4. 


प्रयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति , जिसने 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अन अंध अथवा विवाह किया है जिसकी पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) पति / पनी के जवित रहते हुएकिसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबंध किया है , 
उक्त पद पर निय क्ति का पान नहीं होगा यशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग 

वैयकिाक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तया ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती 


रियाया देने की माक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है , तो वह लिखित रूप में कारणों की वर्ज करते 
हए मादेश जारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायस दे सकती हैं । 


प्रतिबंध : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए जाने वाले मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैभिकों तथा अन्य विशेष बों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेरानमाम 


क्या चयन पर है 
या पचयन पद 


सीधी भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 
मायु सीमा 1972 के नियम 30 के प्रधीन सेवा के जोड़े 

गए वर्षों का लाभ मनु शेय है । 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कार्यालय अधीक्षक 1 * सामान्य , केन्द्रीय 

1992 सेवा ममह ख 
* कार्यभार के प्रमु - अराजपत्रित 
मार परिवर्तनीय 


1640- 60-2600 
व. रो .- 75- 2900 
रुपए । 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिस क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय 
शैक्षिक और अन्य पहनाएं संबंधी और शैक्षिक प्रईनाएं पदोन्नति के 

मामले में भी लागू होंगी । 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती द्वारा 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नतिरण वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशततता । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - -- - -- -- - - -- - - - - - ---- - 
नही 

पदोन्नति धालों के लिए 2 वर्ष 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पदोन्नति पर स्थानांतरण द्वारा 
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मपि मती, पदोमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा की गई है तो यह ग्रेट 
जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतरण किया जाना है । 


12 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है ये परिस्थितियां जिनमें भी करने के लिए 
तो इसत्री संरचना क्या है । 

संघ लोक सेवा मायोग की सलाह ली 

जानी है । 
13 

14 
समूह ख " चयन ममिति 

संघ लोक सेवा पायोग की सलाह लेना 
1. सचिष , संस्कृति विभाग - - अध्यक्ष प्रावश्यक नहीं है । 
2. निदेशक राष्ट्रीय सांस्कृतिक संपदा संर 
क्षण अनुसंधान प्रयोगशाला लखनऊ - - सदस्य 


प्रतिनिय क्ति / पदोन्नति पर स्थानांतरण 
1. केन्द्रीय सेवा के अधीन वे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सण पदों पर नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हो , 

अथवा 
( 2 ) 1400- 2300/ 2600 रु. के वेतनमान पाले मवषा समकक्ष 

पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा रखते हों 


तथा 


( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताएं और प्रमुभव रखते हों ; 


3. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार निये 

शक, संस्कृति विभाग - - सदस्य 
4. परियोजना अधिकारी , राष्ट्रीय सांस्कृ 
तिक संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोग 
शाला - - लखनऊ - - सदस्य 


मनिवार्य :- - 

( 1 ) किसीमान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि 

अपवा समकक्ष । 
( 2 ) स्थापना , प्रशासन तपा लेखा कार्य का 3 वर्षों का कार्य 

अनुभव । 


पछिलोय : 

( 1 ) सरफारा नियमों एवं घिमियमों का ज्ञान 
( 2 ) बाहय उम्मीदवारों के साथ ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा वाले विभागीय लेखाकारों पर भी विचार किया जाएगा । 
यदि उनका पद पर निय क्ति के लिए चयन हो जाता है , 

तो वह पद पदोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
फीचर श्रेणी के जो विभागीय अधिकारी पदोन्नति की सीधीपंक्ति 

में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 

आने के पान महीं होंगे । 
इसी तरह प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारा पदोन्नति पर निय फ्ति के 

___ लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
फेन्द्राय सरकार के उसा मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल 

पूर्व धारित अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
मर्वाध सहित इस प्रतिनिय क्ति की प्रवधि सामन्यतः 3 वर्ष 
से अधिक महीं होगी । 


- 


- 


[ फा . स . 11- 37 / 8 सी . एच. 1] 

__ धर्म पाल, मपर सचिव 


New Delhi , tho 9th December , 1992 
G. S. R. 593. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 
of tho National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural Property ( General Central Service Group B Posts) 
Recruitment Rules , 1977 in so far as they relate to the post 
of Office Superintendent, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Rocruitmont to tho post of Offico Superintendent in tho 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Proporty , Lucknow , namoly ; 

1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may be 
called the National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural Property ( Office Superintendent) Recruitment Rules , 
1992 . 
(2 ) They shall come into forco on the date of their 

poblication in the Oficial Gazetto . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto shall , SAVO as provided in rulo 4 , be as speci 
fed in columns ( 2 ) to (4 ) of tho Schedule annexed heroto . 


and other matters connocted therewith shall be as specified 
in columns (5 ) to (14) of the said Schedule . 
4. Disqualification.- -- No Person --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouso living , has ontored into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , be satisfied 

that such marriage is permissible under the poriopal 
law applicable to such person and the othor party 
to the marriage and that there arc other ground 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule. 
3 . Power to relax . - -Whore the Central Government is of 
thọ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clasg or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Trbos , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders işgued by the Central Govern 
nont from time to time in this regard . 


3 . Mothod of recruitmont, ago - limit, qualification etc . — The 
mothod of recruitmoat to the sald post, ago - Umit qualification 


[ATT II - - 05 3 ( i)] 


T 


TT 


: ASTA 
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SCHEDULE 
Scale of Pay 


Nameof Post 


Classification 


No. of 
Post 


Whether Selçction 
Postor Non -Selection 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


T 


5 


Office Su porinted 
dent 


NA 


2 
1 * 1992 Gineral Central Rs. 1640- 60 
Subject to Service 

2600 -EB- 75. 
variation Group B 2900 
dependent Non -Gazetted 
on 
workload 


Whether benefit of added Educationaland other qualification s 
years of Service 

required for direct recruits 
admissible under Rule 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Whetherage and educa - Period of Probation , 
tional qualifications ifany 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
caso of prometces 

10 
NO 

2 years for 
promotees 


NA 


NA 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shallnot be eligible for 
consideration for appointment. 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
ment by promotion 
Period ofdeputation including pericd 
ofdeputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /departmentof the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. 


In case of recti. by promotion /depu . If a DPC entists , what is its 
tation /transfer , grades from which pro - composition 
motion /deputation /transfer to be made 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
TakingTeott. 


Method of rectt . 
whether by direct recti. 
or by promotion or by 
deputation /transfer 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 
Transferon deputation 
promotion 


12 


13 

14 
Transfer on deputation /promotion Group B Selection Committee Consultation 
I Officers under the Central Secretary , D /Culturo , with the UPSC 
Government) 

@ hairman 

not necessary 
(a ) (i) holding analogous posts on Director , National Rescarch 
regular basisor 

Lab for Conservation of 
(ii) with 5 yeais regular service in posts Cultural Property, Lucknow 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 / - 2600 - Member 
or equivalent) and 

Deputy Secrotary / 
(b ) possessing the following educatiorel Dy Educational Adviser/ 
qualifications and experience 

Director, D / o Culture 
Essential: 

ainsMember 


3009 QI/92 - 4 
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(i) Dcgree of a rccognised University 4 Project Officer, Natic ris ! 
___ crequivalent 

Research Lab for 
( ii ) 3 years expericace in Establishinicnt, Conservation of Cultural 

Administration and Accounts work Property — Lucknow . Member 
Desirable : Krowlodge ofGovernment 
rulesand regulations 
II The Departmental Accoutant 

with 5 years regular service in the 
grade willalso be considered along 
with outsiders . In case hc is selçcted 
for appointment to the post 
the same shall be treated rs having 

been fillcd by promotion 
The Department: lofficers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion sholl not be cligible for 
consideration for appointmcrit 
Similarly , deputationists shall not be 
cligible forconsidoration for appoint 
mcut by promctii 1). 
Pericd of deputation includii & pericd 
ofdeputation in anotherex -cadre 
post hckl immediately preceding this 
appointment in the same oi scmc other 
ciganisation /cepatucnt of the Central 
Got shall or intrily not exceed 3 
ycar s 
-.. - .. - - --- - . - - 

- - - --. . . 

" [ F. Nc . 11 - 37A/ 88 - CHI ] 
____ DHARAM PAL, Dine: Secy . 


- - - 


- 


इंदिरा गांधी राष्ट्रिय मुक्त विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली, 15 अक्टूबर , 19१५ 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
(Directorate General of Shipping) 

CORRIGENDUM 
Dombay , the 8th December . 1992 


( G. S . R 594 .- - In the Lal Bahadur Shastri , Nautical and 
Engineering College , Bombay , Training Officer ( Life Boats ) 
Recruitment Rules, 1991, published vide the Govednment of 
India , Directorate General of Shipping Notification G . S. R . 
No. 244 In Part II , Section 3, Sub - Section ( i) of the Gazette 
of India No. - - dated the 23- 5- 1992 . 

In the Schedule to the suid rules following Corrections 
are made : 


मा शा . नि505 : -- दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय की विधियों की संविधि के अनुच्छेद ( 1 ) के 
उपबंधों के अधीन प्रबंध घोई इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
का प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए वह इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विविधालय अधिनियम की धारा 26 ( 1) ब ) के अधीन छात्र छात्राओंद्वारा 
वा शुल्क के मम्बा में निम्नलिखित प्रध्यामा करता है 

छात्र छात्राओं द्वारा देय माल्क के संबंध में प्रध्यायाण ---- ( अधि 
नियम की धारा 25 ( 1 ) ( क ) के अधीन 


- 


1. देय शस्त : - -विश्वविद्यालय के विभिन्न अध्ययन पाठ्यक्रमों में 
दाखिल ए छात्र छात्राएं विद्वत परिषद द्वारा समय -समय पर यषा 
नित शाह का भगतान करेंगे । 


In the Scheskule for the post of Training Officer (Life 

Boats) : 
( i) in colunu 9 below 

No 
( ii ) in column 10 below 

Two yeurs for direct Recruitment. 
tiii ) Under column 11. . 

By promotion Transfer on deputation failing which 
by direct decruitment. 

[ E. No 39-TR( 1 )|89 ] 
H . P SHARMA, Asstt. Director General of Shipping 


2 शुल्क का भुगतान समय- समय पर यथा अधिसूचित सारीख को 
और सारीके में किया जाएगा । 


3 गुरफ में रियाया :- विश्वविद्यालय समय स य पर यथा 
अधिमूचित मिसी भी श्रेणी अपवा वर्ग के पूर्णत : अथवा अर्शन : शुल्क के 
भुगताम मे छुट दे सकेगा । . . 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारस का राजपन्न : दिसम्बर 28, 1992/पौष 5, 1914 
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4. शुल्क की वापसी : - - छान - छात्राएं 12 महीने के अन्दर अपने 
नाम पर जमा किसी भी राशि की वापसी का दावा कर सकेंगे । ऐस : 
म करने पर मह स्वस. व्ययगत हो जाएगी । 

[ से , आईजी/प्रशासन ( मी )/ मार्ग 92 

के . नारायणन , कुलसचिव 


मान्यता प्रदान करेंगे भौर की गई कार्रवाई की रिसोर्ट समिति को दी 
आएगी । 
___ 4. ममिति अपने कार्य मंचालन के लिए क्रियाविधि निर्धारित 
करेंगी । वह विक्षप्त परिषद की स्वीकृति से परोक्षान /प्रशाओं म. सभ 
तुल्यमा निर्धारित करने और प्रयवा मान्यता घेने के लिए मार्गदर्शी 
मिति बनाएगी । 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 


New Delhi, the 15th October , 1992 


G . S. R . 595. -In exercise of the powerg conferred on it 
under the provisions of Clauss ( 1 ) of Statute 26 of the 
Statutes of the IGNOU the Board of Manageinent, Indira 
Gandhi National Open University makes the following 
Ordinance on Fecs payable by Students under Section 26 ( 11 
( a ) of the IGNOU Act : 
Ordinance on Fecs payable by studenis 

__ ( Under Section 26 ( 1 )( a) of the Act ) 


1 . Fees payable... - Students admitted to various courses of 
study of the University shall pay the fees as decided hy the 
Acadeinic Council from time to time. 

2. Due date and mode of payment. --- The fces shall be 
payable on such dates and by such mode as muy be notifie :) 
from time to time . 

3 . Concession in feu . — The University may grint cxemption 
from payment of fecs , cither in full oi in part to any 
clags or category of students as may be notified from time 
to time . 

4. Refund of fees. --- Students may claiin refund of any 
amount lying at their credit within 12 months, failing which 
it shall lapse automatically , 


[ गं . आई मी /प्रशा . ( जा ) माई 102] 

के . मारायणन , फुलमनिव 
New Delhi, the - 15th October , 1992 
( ..S . R . 596 . ---In exercise of the powers conferred on it 
Unrler the provisions of Clause ( 1 ) of Statute 26 of the 
St..tutes of the IGNOI, tite Board of Minageinent, India 
Gandhi National Open University makes the following 
Ordinance on Recognition of Laminations Degree , under 
Section Stixxiii ) oi the IGNOU Act : 
Ordinance on Recognition of Exuminations Degrees 

(Under Section 5/ 1Xxii) of the Act) 
1. There shall be u Equivaleni Committee consisting of 
the following : 
A Pro - Vice -Chancellor 

Cluairman 
nominated by the Vice-Ciancellor 
Directors of all Schools of 

Members 
Studies 

Ex-officio 
Registrar ( Admissions ) 

Secretary 

Ex - officio 
2 . The Committee shall : 
( i) recoguise aud deleinue the weightage to be given 

to the examinations conducted by other Universities 

or othor examining bodies; 
( ii ) decide equivalence of such examinations / qualifi 

carions as may be referred to it from time to time 

for the purpoge of Admission ; and 
(ii ) withhold , spent or Gircel recognition of any 

examination qualification for such reasong and for 

such time as it may deem fit. 
3. In peciat cries the Vice - Chanccilor may , if he is 
satisfied , grant equivalence recognition to any examipation 
qualification of other Universities Institutions and the 
action taken shall be reported to the Committee. 


[ No. IG | ADMN( G ) Ord| 92 ] 

K. NARAYANAN, Registrar 
नई दिल्ली. 15 अक्टूबर , 199!! 
मा . प्रा . नि . 595 --- इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्न 
विश्वविद्यालय की विधियों की संविधि 2G के अनुच्छर ( 1 ) के उप 
बंधों के अधीन प्रबंक्ष योई , इदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
को प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह इंदिरा गाधी राष्ट्रीप मुक्त 
विश्वविद्यालय अधिनियम की धारा 5 ( 1 ) ( XIII ) के अधीन परीक्षाओं 
उपाधियों की मान्यता के मंबंध में निम्नलिखित प्रभादेश करता है . 

परीक्षाभों/ उपाधिपो की मान्यता के संबंध में प्रयाण ( अधिनियम 
की धारा । ( 11 ( XIII ) के अधीन } 

१. एक मममुल्यमा ममिति होगी जिममें निम्नांना दोन 
कुन्नानि दारा नामित मम कुलपति 
सभी विद्यापीठों के निरोणक 

पदेन ममस्य 
कुलचिछ । पण 

T ? न मनि 
2. समिति 


पध्यक्ष 


7 . The Committee may determine the procedures for tho 
transaction of its business. It shall formulato guidelines, for 
the purpose of determining equivalence And or According 
recognition to examinations qualifications, with the approval 
of the Academic Councl}, 

INo. IG ADMIN( G ) Ord |92 ] 
K , NARAYANAN , Registrat 


नई दिलमो. 15 अपवार , 1992 


( 1 ) अन्य विश्वविद्यालयों अथवा अन्च परोक्षा निकायो धारा 

संचालित परीक्षाओं को मान्यता वेगा नया उन्हें दिए माने 

श्राला पधिप्रतिनिधिन्यि निर्धारित करना . 
( ) इन परीक्षामा पहनामी की तुलना का निर्गर करेगा जो उरा 

प्रवेषा में प्रयोजन के लिए ममय -समय पर प्रस्तुत किए जाएं । 
ii ) किसी भी ऐसी परीक्षा/ अहंता की भावना को रोक लेती , 

स्थगित करंगी प्रथया रह वागो र २६37 च । 
3. विणेप मामले में , कुलपति , परि वह संतुष्ट हो जाता है, अन्य 
विश्वविद्यालयों /संस्थाओं की किसी भी परीक्षाभिता का समबना . 


पा का . नि547:- - इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त 
विश्वविद्यालय की मंसिधियों की विधि 26 के अनुच्छेत्र ( 1 ) के 
उपबंधों के अधीन पक्ष मोई , इंदिरा गांत्री राष्ट्रीय मुसा विश्वविद्यालय 
को पहन पतियों का प्रयोग करने का घर अधिनियम की धारा 5 (i ) 
( iii ) के अधीन पर पाओं, उपाधियो, डिप्लोमाभी और प्रमाण पत्रों के 
मंच में निम्नलिखित प्रयाग बनाता है : - - 

उपाधियों , डिप्लोमाशों और प्रमाण पत्रों के मन में अध्यादेश 
प्रधिभियम पो धारा 5 ( i) (iii ) के अधीन 

: रिण विशाध उन छालाओं को उपाधियों , विलोभाए . औ . 
प्र ] पन पाना मा सिम परिणत वारा पाप मा प 
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- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


निर्धारित प्रपेक्षताओं के अनुसार प्रत्येक मामले में नियत अध्ययन का 
समतापूर्वक प्रय, करते करती है । 


( ii ) एम . फिल् 
( iii ) निम्नलिखित में स्नातकोत्तर उपाधि 

( क ), पबमाय प्रबंध 
( ब ) र शिक्षा 

( ग ) पुस्तकालय और सूचना विज्ञान 
( iv) निम्नलिखित विषयों के साथ कसा वाशिम, सिवान में , 

स्नातक उपाधि 
( क ) बाणिज्य 
( ब ) रसायन 
( ग ) प्रशासक 
( क ) अंग्रेजी 


( छ ) इतिहास 
( ज ) जीव विज्ञान 
( B ) पुस्तकालम मम सबका विकास 
( ट ) गणित 
( 8 ) नसिंग 
( 1 ) भौतिकी 
( इ ) राजनीति विमान 
( a ) लोक प्रशासन 
( प.) समाज शास्त्र , 


(iv) निम्नलिखित में उच्च रिप्लोमा 

( क ),निर्माण प्रबंधन 
( ब ) प्रबंध 

( प.). जल संसाधन 
( vi ) निम्नलिखित में डिप्लोमा 

( क ) प्रबंध 
( ) अंग्रेजी में सृजनात्मक लेखन 
( ग ) हिन्दी में सूजमात्मक लेखन 
( ) दूर शिक्षा 
( ब ) उग्बदार शिक्षा , 
( छ ) पित्त प्रबंध 
( .) विपणन, प्रबंत 
( R ) मानव. संताधा. प्रबंध 
( ट ) प्रपालन प्रबंध 
( 5 ) ग्राम विकास 

( 3 ) कम्यूटर मम्मोग 
( vii ) निम्नलिखित में, प्रमाण पत्र 

( क ) भोजन और पोषण 
( ब ) ग्राम , विकास 
( ग ) मार्गदर्शन 


Now.. Delhi , the 15th October , 1992 
G . S . R. 597 . In exercise of the powers conferred on- it 
under the provisions of Clause (1 ) of Statuto 26 of the 
Statjucs of the IGNOU , the Board of Management, Indira 
Gandhi National Open University makes the following Ordi 
nance on Degrees, Diplomas and Certificates under Section 
5( 1)(iii) . of , the IGNOU Act : 
Ordinance on Degrees, Diplomas and Certificates : 

(Under Section 5 (1)( iii ) of the Act) 
1. The University may award the following degrees, dip 
lamas and Cortificates to students who have successfully 
completed the prescribed programme of study in cach caso 
in accordance with the requiromonts laid down by the Aça 
demic Council from time to time : 

(1) Ph. D . 
(ii) M . Phil 
( iii) Masters Degros in 

( a ) Business Administration 
(b ) Distance Education 

(c) Library and Information Scienco 
( iv ) Bachelor s Degree in Arts, Commerce , Science with 

the following subjects , : 
( a) Commerce 
(b ) Chemistry 
(c ) Economics 
( d ) English 
(6 ) Hindi 
(1) History 
( 8 ) Life Sciences 
( h) Library & Information Science 
(i) Mathematics 
(1) Nursing 
(k ) Physics 
(1) Political Science 
( m ) Public Administration 

( n) Sociology 
(v) Advanced Diploma in 

(a ) Construction Management 
( b ) Management 

( c) Water Resources 
( vi) Diplomas in 

( a ) Management 
( b) Creative writing in English 
de carrera in Hindi 
(d ) Distance Education 
( e ) Higher Education 
( f ) Finuncial Management 
( 8 ) Marketing Management 
(h ) Human Resource Managoment 
( i ) Operations Management 
(1) Rural Development 

(k ) . Computer . Applications 
( vii ) Certificates in 

( a ) Food & Nutrition 
( b ) Rural Development 

( c ) Guidance 
2 : The University may add new degrees diplomascertificates 
to those montioned in clause 1 or delete any of them , with 
the approval of the Academic Council from time to time. 

[ No. IG | Admn ( G )192 ] 
K . NARAYANAN, Registrar 


2. विश्वविद्यालय. वित परिषद की स्वीकृति से, समय -समय पर 
मनुष्य 1 में उल्लिखित विषयों में नई उपाधियों/रिप्लोमाओं/ प्रमाण पत्रों 
को जोड़ सकता है अपवा, उनमें से किसी को भी हटा सकता है । 

[ से . आईजी/प्रशा . ( जी )/ माई - 92] 

के . मारापणम , कुल सपिव 
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विद्युत मंत्रालय 

परन्तु यह और कि कोई सदस्य ऐसा सवस्य नहीं रहेगा 

यदि वह 
नई दिल्ली ; 30 नवम्बर , 1992 . 

( क ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति किए जाने पर संबंधित 
मा . का . नि . 598 . - - केन्द्रीय सरकार , विद्युत ( प्रदाय ) 

राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार या किसी अन्य 
अधिनियम , 1918 ( 1948 का 5.1 ) की धारा 4 ख द्वारा प्रदत्त 

उधारदाता प्राधिकारी की मेया में नहीं रहता है ; 
शक्तियों का प्रयोग करते हार केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , 

या 
( अध्यक्ष और अन्य सदस्यों की सेवा के निबंधन और शर्ते ) 
नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( ख ) किसी ऐसे अपराध के लिए सिद्धदोष ठहराया जा 
बनाती है, अर्थात् :---- 

चुका है और ऐसे कारावास के से दंडाविष्ट 

किया गया है जिसमें केन्द्रीय सरकार की राय में 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत 

नैतिक अधमता अंर्तग्रस्त है ; 
प्राधिकरण ( अध्यक्ष और अन्य सदस्यों की सेवा के निबंधन 

या 
और शर्ते ) संशोधन नियम, 1992 है । 

( ग ) अनुन्मोचित दिवालिया है ; या 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त 

( घ ) अंशकालिक सदस्य होने के कारण , प्राधिकरण की 
होंगे । 

पूर्व अनुशा के बिना , प्राधिकरण को लगातार 
2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अध्यक्ष और अन्य सदस्यों 

तीन बैठकों में अनुपस्थित रहता है । 
की सेवा के निबंधन और गर्ने ) नियम , 1988 में , -- 

( 4 ) यदि किसी सदस्य को उपनियम ( 3 ) में उपबंधित 
नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

विहित पदावधि उसके अधिवार्षिता की आयु प्राप्त 
अर्थात् : - - 

करने के पूर्व समाप्त हो जाती है तो केन्द्रीय 

सरकार उसकी अवधियापिता की तारीख से 
" 3, अध्यक्ष और अन्य सदस्यों की पदावधि : 

अनधिक और अवधि के लिए ऐसे सदस्य की 
( 1 ) प्राधिकरण के पूर्णकालिक सदस्यों की प्राधिकृत 

पदावधि बढ़ा सकेगी । 
संख्या में उत्पन्न रिक्ति को , जहां तक संभव हो , 

[ सं . 43/ 92- फा . सं . ए-35020/ 1/ 90-प्रशा -I ] 
इस प्रकार भरा जाएगा कि पूर्णकालिक सदस्यों के 
कम से कम आधे सदस्य केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 

एस . पी . कुटार, उप सचिव 
( समूह " क " ) सेवा के ऐसे व्यक्तियों में से हों 

टिप्पणः - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . कानि . 123 दिनाक 

27 फरवरी, 1988 में प्रकाशित किए गए थे । 
जिन्होंने मध्य इंजीनियर या समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 

MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 30th November, 1992 
पूरी कर ली हो । 

U . S . R . 598 , - - In exercise of thic powers conferred by sec 
( 2 ) पूर्ण पालिक मदस्यों के शेष पदों पर किसी ऐस tion 4B of the Electricity ( Supply ) Act, 1948 (54 of 1948), 

the Central Government hereby makes the following rules 
व्यक्ति को निमुवा नहीं किया जाएगा जिसने to amend the Contral Electricity Authority ( Terms and Con 

ditions of Service of Chairman and other Membors ) Rules , 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या राज्य विद्युत 

1988, namely : 
बोर्ड या अर्द्ध सरकारी संगठनों या पछिलक सेक्टर 

1 . ( 1 ) These Tules may be called the Central Electricity 
उपप्रमों या विश्वविद्यालयों या भारतीय प्रौद्योगिक 

Authority ( Terms and Conditions of Service of Chajrman 

and other Members ) Amendment Rules , 1992 . 
संस्थानों के अधीन मुख्य इंजीनियर या समतुल्य 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
या उच्चतर पर कम से कम 3 वर्ष के लिए धारण publication in the Official Gazette . 
न किया हो । 

2. In the Central Electricity Authority ( Terms and Con 
ditions of Service of Chairman and other Members) Rules, 

1988, for rule 3, the following shall be substituted , namely ; 
( 3 ) धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के उपबन्धों के अधीन 

" 3. Terms of Office of Chairman and other Members : 
रहते हुए , कोई सदस्य सामान्यत: सदस्य के रूप 

(1 ) Any vacancy arising in the authorised strength or 
में अपनी नियुक्ति की तारीख में पांच वर्ष से 

full-time members of the Authority shall be filled 
-अधिक अवधि के लिए पद धारण करेमा : 

in a manner that, as far as possible, not less than 
ono - half of the full -time members shall be persons 

belonging to the Central Power Engineering (Group 
परन्तु किसी सदस्य की पदावधि उस तारीख 

A ) Servico , who have completed at loast three years 

regular service in the grade of Chief Engincer or 
तक और निर्वाधित होगी जिस को ऐसा सदस्य 

equivalent or higher. 
अधिर्पिता की वायु प्राप्त करता है जब तक कि 

No person shall be appointed to the remaining 
अधिवर्षिता की आयु के पर उसकी सेवा का 

posts of full -time momber unless he has held tho 

post of Chief Engineer or equivalent or higher for 
विस्तार न किया गया हो या उसका पुनियोजन 

at least a period of three years under the Central 

Government or the State Governments or the State 
न निभा गया हो : 

Electricity Boards or Semi-Government Organisa 
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the Central Government, involves moral turpitude ; 
or 


( c) is an undischarged insolvent; or 


( d ) being a part - time member remains absent will 

out prior permission of the Authority from three 
consecutivo meetings of the Authority . 


tions or Public Sector Undertakings or Universitics 

or Indian Institutes of Technology . 
( 3 ) Subject 10 the provisions of sub-section ( 4 ) of sec 

tion 3 , a member shall normally hold office for a 
period not excecding five years from the date of 

his appointment as member . 
Provided that the terms of ottice of a member shall be 

further restricted to the date on which such mein 
ber attains the age of superannuation, unless he is 
granted oxtension of service or is re -employed he 

yond the inte of superannuation : 
lluvided further that a member shall coasc to he as 

such if he is 
( a ) having been appointed on deputation , ceases to 

bo in service of the respective State Government 
or Central Government or any other lending 
authority; or 


1 ) Where the prescribed term of office of a member 

provided in sub - rule (3 ) expires before he attains 
the age of superannuation , the Central Government 
may extend the term of office of such a member 
l or a further period not excecding the date of his 
superannuation ." 
[ No. 43 /92 / F. No. A-35020|1|90-Aumn. I 

S. P. KUTAR, Dy. Secy 
Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India vide No . G . S. R. 123 _ dated the 27th February. 
1988. 


( b ) has been convicted and sentenced to imprison 

ment for an offenco which , in the opinion of 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग 


मई दिल्ली , १ दिसम्बर, 1982 
मा . का . नि . 599 - - राष्ट्रपति , संविधान के मनम्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए पनसनि संरक्षण, मगगेव और संचयन 
निदेशालय फेयरटेकर ( कीटनाशी ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के मिवाय अधिकार करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , बनम्पनि मंरक्षण , संगरोध और मंचयन निदेशालय में केयरटेकर ( कीटनाशी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का सिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


मंगरोध और मंचयन निदेशालय केयरटेकर (पदमा मनो नियम , 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम बनस्पति संग्ण 
1992 है । 


( 2 ) थे गजपत्र में प्रशाशन की नारीख को प्रवैन होंगे । 


2. पद मंन्या , वर्गीकरण और बेननमान : उक्त पद की संस्था, उसका वर्गीकरण और उमफा नरमान पर होगा जो उन निरोग सामान मामी के 
रसम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


____ 3. पी की पदति , माय मीमा , मईमाए मावि : उक्त पद पर भर्ती की पदति , पाय सीमा और अन्य पहना , और उगमे संबंधित अन्य थाने में हांगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 11में विनिविष्ट है । 


4 निरर्हता : बह व्यक्ति-- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिसका पति या जिसकी पत्नी जबिन है , विवाह किया है. या 


( ख ) जिम में अपने पति या अपनी पत्नी के गावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुमिन का पात्र मही होगा । 


धनशेय है 


परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता हैपिसाविवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी पनि मो इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने को णकिन : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उम्पू 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. भावति . इन नियमों को कोई बात में आरक्षणा. भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में भमय समय पर निमाने गए भादेशों के अनुसार प्रभावन मारियों, प्रन मूचित जनजापियो, गतपूर्व सैनिकों और Her विमोप प्रवर्ग में व्यक्तियों से 
पर कनासिर है : 
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- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


___ पात्रो 


- un 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद भी हैं , 


मगफिरण 


देखनमान 


अमन पवन 
प्रमग्न पर 


गीने भी किए जाने ने व्यक्तियों 

लिए नाय का 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविश्न मेषा 
( पेंशन ) नियम , 1972 में 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - - 


- - - . 


- . - . - . - 


. 


.. - . . 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता 


केयरटेकर 
( पीटनाशी ) 


( 119 ) 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1600- 
गमूह ग अराजपत्रिन , 50- 2300- रो . . 
अननसचिवीय 

810- 2000 रु . 


* कार्यभार में 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भवाला है । 


- 


- - 


-- 


- 


। 


- - - 


. 


- - . - 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


. .... ..... - -- 


wa ~ - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 


मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौक्षिक और 

अग्य अईसाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- -- - - 


-- - - - 


-- ..- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


लाग नठी टोता 


लागू नहीं होता 


. 


लागू नहीं होता 
- - - - - - .. . 


.. 


- - - 


- - - -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति · भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


- - - - . . - . ................... 
प्रोमनि / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 

__ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया आएगा 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


11 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांगरण द्वारा 


प्रतिनिय स्ति पर स्थानांतरण : 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद ( अनमचिलोय ) धारण 

किए हुए हैं । या 
( : ) जिन्होंने 1200- 2040 ₹ . ( अन् ममिवीय पद ) या समतुल्य 

चंतनमान में पांच वर्षनियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पाम भवन के रख-रखाप बैठके प्रादि प्रायोजित करने 

के लिए प्रायम्यक व्यवस्था करने का कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की प्रवधि, जिसके मन्नर्गम पन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में उस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य पासर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- . --- - --- - --- 
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- - - - - - - - - - 
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- 
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- - 


- - - 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 
. ... . .. . ...- - - - - - 
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- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


-. .. - .. . - - . . - - - 


- - 


. - . . -- - 


..... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 13- 6/ 92-पी पी - II ] 
एन . एस , राणा, पबर सचिव 


- 
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- - - - 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE - . . 

4 : Disqualifications: No- person , 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

( a ) who hus entered into or contractod a marriage with 
New Dolhi, the 9th December, 1992 

a person having a spouse living or 
U . S . R . 599, -- In excrcise of the powers conferred by the 
prwise to article 309 of the Constitution and in superses 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
sion of the Directorate of Plant Protaction , Quurantine and 

contracted a marriage with any person , 
Storage Caretaker (Insecticides ) Recruitinent Rules , 1979, ex 

shall be cligible for appointment to the said post : 
cept as rospects things done or omitted to be donc before 
such supersession , the President hereby makes the following 

Provided that the Central Government, may, if satisfied 
rules regulating the mothod of recruitment to the post of 

that such marriage is permissible under the per 
Caretaker (Insecticides) in the Directorate of Plant Protec 

sonal law applicable to such person and the othor 
tion , Quarantine and Storago , namely : 

party to the marriage and that there are other 
1 . Short title and commencement : (1 ) Thošo rules may fic 

grounds for so doing exempt any person from the 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantino and 

operation of this rule . 
Storage Caretaker (Insecticides) Recruitment Rules, 1992 . 

5 . Power to relax : - Whero the Central Government is of 
(2) They shall come into force on the date of thoir pub opinion that it is nocessary or expedient go to do , it may 
lication in the Official Gazotte . 

by order, for reasons to bo recorded in writing, relax any 
2 . Number of post . Classification and scalo of pay Tho 

of the provisions of these rules with rospect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexet to these rules . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect roserve 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ofc,: to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
The method of recruitment, age limit, qualifications and bes , Ex- gervicemen and other special categories of persons 
other matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central Covera . 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number Classification Scale of pay Whether selec. Whether benefit Age limit for 
of posts 

tion post or of added years direct recruits 
non - selection ofservice 
post, 

admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 

1982 
3 
Caretaker 

One" ( 1992) Goneral Central Rs. 1400 - 40 - 1600 - Not applicable Not applicable Not applicablı 
( Insecticidcs) 

Sorvice , Group C , 50 - 2300 -EB -60 - 2600 
Non - Gazetted 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educationaland other 
Qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational 
qualiAcations prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotece . 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any . 

recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 
10 

11 


- 


- - 


- - 


- 


Not appliable , 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on deputation , 


. 


. . 


- 


In case of recruitment by promtion / deputation /transfer , grades 
ſtom which promotion /deputation/transfer to be made 


If a Departmental promotion 
Committec exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


14 


_ 


. — 


13 
Not applicable 


Not applicable . 


Transfer on deputation 
Omcord of the Central Government : 
(a ) (i) holding a nalogous posts (Ministerial) on regular basis ; 

ог 
(ii) with 5 years regular service in the scale of Rs. 1200 - 2040 

(Ministerial posts ) or equivalent. 
(b ) pogcasing at least one year s experience ofmeintenance of 

building /inaking necessary arrangement for holding meetings, 


etc . 


( Period of deputation including the period of eputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily not 
oxceed thrçe years ). 


+ 


- 


- - 


- 


- 


(No. 13 -6 /92 - PP .IT 
N .S. RANA, Unde Secy . 
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- - 
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( पशुपालन और डेरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1992 
सा . कानि , 600 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मैकेनिक ( इलैक्ट्रोनिक्स ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 
1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मैकेनिक ( इलैक्ट्रो 

निक्स ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मैकेनिक ( इलेक्ट्रोनिक्स ) दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती 
नियम , 1991 में , अनुसूची में स्तम्भ ( 8 ) में मव संख्या 1 के 
सामने -- 

" इलेक्ट्रोनिक व्यवसाय " के स्थान पर " इलेक्ट्रोनिक 
विद्युत व्यवसाय " शन्य रखा जाएगा । 

[सं . 3-19/ 90- एल . डी . 1 ] 
एच . के . जगोटा, अवर सचिव 


और सदस्य सचिव की सेवा शौ आदि को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय चिड़ियाघर प्राधिकरण के अध्यक्ष, सदस्य 
और सदस्य सचिव ( सेवा शर्ते ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( क ) “ अधिनियम " से वन्यजीव ( संरक्षण ) अधिनियम , 

1972 ( 1972 का 53 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ प्राधिकरण " से धारा 38 के अधीन मठित 

केन्द्रीय विड़ियाघर प्राधिकरण अभिप्रेत है । 
( ग ) “अध्यक्ष " से धारा 382 के अधीन नियुक्त 

प्राधिकरण का अध्यक्ष अभिप्रेत है ; 
( घ ) “निधि " से धारा 385 की उपधारा ( 2 ) के अधीन 

गठित केन्द्रीय चिड़ियाघर प्राधिकरण निधि अभि 

प्रेत है ; 
( ) " सदस्य ” से धारा 38% के अधीन नियुक्त 

प्राधिकरण का सदस्य अभिप्रेत है ; 
( च ) “ सदस्य सचिव " से धारा 38क के अधीन नियुक्त 

प्राधिकरण का सदस्य - सचिव अभिप्रेत है ; 
( छ) “धारा " से अधिनियम की धारा अभिप्रेस है । 
( ज ) उन शब्दों और पदों के जो इन नियमों में प्रयुक्त 

हैं और परिभाषित नहीं हैं किन्तु अधिनियम में 
परिभाषित हैं , वही अर्थ होंगे जो उनके अधिनियम 


( Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 7th December, 1992 


G . S . R . 600 . - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makoy the following rules to amend tho Mechanic ( Elec 
tronics ) , Delhi Milk Scheme Recruitment Rules, 1991 , name 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Mechanic ( Electronics ) , Delhi Milk Scheme Re. 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1992. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazetto , 

2 . In the Mechanic ( Electronics ) , Delhi Milk Scheme Re 
cruitment Rules, 1991, in the Schedule, in column ( 8 ) , against 
item 1 ., for the words " Electronic Trade , the words " Electro 
nic / Electrical Trade ", shall be substituted . 

[ No. 3-1990 - LD . I] 

H . K . JAGOTA , Under Secy . 
Foot Note : - The principal rules were published vide No . 
GSR 435, dated the 27th July, 1991 . 


3. अध्यक्ष और सदस्यों को यात्रा और अन्य भत्ते 
( 1 ) अध्यक्ष और सदस्य प्राधिकरण की बैठकों में 

हाजिर होने या ऐसे कर्तव्यों के निर्वहन के प्रयोजन 
के लिए जो उन्हें प्राधिकरण द्वारा सौपे जाएं 
केन्द्रीय सरकार के श्रेणी - 1 के अधिकारियों को 
अनुज्ञेय अधिकतम दर पर निधि से लेने के हकदार 

होंगे । 
( 2 ) उप नियम (i ) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते 

हुए भी ऐसा अध्यक्ष या कोई अन्य सदस्य जो संसद 
या राज्य विधान मंडल का सदस्य है , यथा 
स्थिति, संसद (निहरता निवारण ) अधिनियम , 
1959 ( 1959 का 10 ) की धारा 2 के खण्ड 
( क ) में परिभाषित भत्तों से भिन्न या राज्य के 
विधान मंडल की सदस्यता के लिए निरर्हता 
निवारण से संबंधित राज्य में तत्समय प्रवृत्त निधि 
के अधीन ऐसी निरर्हता उपगत किए बिना ऐसे 
भत्तों से भिन्न , यदि कोई हो , जो विधान मंडल 
के सदस्य को प्राप्त है, किसी पारिश्रमिक का 
हकवार नहीं होगा । 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 दिसम्बर, 1992 


सा . का . नि . 801. - केन्द्रीय सरकार बन्यजीव संरक्षण 
अधिनियम , 1972 ( 1972 का 53 ) की धारा 63 की 
उपधारा (i ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय चिड़ियाघर प्राधिकरण के अध्यक्ष, सवस्यों 
3009 GI / 92 -5 
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( 3) प्रध्यक्ष या किसी भी सदस्य को कोई यात्रा या के अधिकारियों को अनुज्ञेय अधिकतम दर पर पाना और 

दैनिक भत्ता तब तक अनुज्ञात नहीं किया जायेगा दैनिक भत्ता लेने का हकदार होगा । 
जब तक कि वह यह प्रमाणित न फर दे कि 

[ सं एफ 6-3/ 91- डब्ल्यू एल-I] 
उसने उस यात्रा और विराम की बाबत , जिसके 
लिए दावा किया गया है, किसी अन्य स्रोत से 

एस . एस , हसूरकर, संयुक्त सचिव 
कोई यात्रा या दैनिक भत्ता नहीं लिया है । 

MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
4. सदस्य सचिव की नियुक्ति 

New Delhi , the 8th December, 1992 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राजपत्र में अधिसूचना द्वारा सदस्य G . S . R , 601 , - In exercise of the powers conferred by clause 

( b ) of sub -section ( 1 ) of section 63 of the Wild Life ( Pro 
सचिव नियुक्त कर सकेगी जो प्राधिकरण का मुख्य tection) Act , 1972 ( 53 of 1972 ) , the Central Government 
कार्यपालक अधिकारी होगा और ऐसी शक्तियों hereby makes the following rules regulating the conditions 

of service etc ., of chairperson , members and Member- Secretary 
का प्रयोग और ऐसे कर्तव्यों का निर्वहन करेगा of the Central Zoo Authority , namely : - -- 
जो उसे अध्यक्ष सपि । 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

bo called the chairperson , members and Member -Secretary 
( 2 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के अध्याथियों of the Central Zoo Authority ( conditions of service ) Rules , 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिकथित शिथिली 

1992 . 
करण के अध्यधीन रहते हए , 50 वर्ष की प्राय 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in the Official Gazette . 
से अधिक के व्यक्ति को सदस्य सचिव नियुक्त 

2 . Definitions. - In these rules, unless tho context other 
नहीं किया जायेगा और यह 60 वर्ष की प्रायु 

wise requiros, - 
प्राप्त करने के पश्चात पद पर नहीं रहेगा । 

(a ) “ Act " meang tho Wild Life ( Protection ) Act. 1972 

(53 of 1972 ) ; 
( 3 ) ऐसे व्यक्ति के पास जिसे सदस्य सचिव नियुक्त 

( b ) " Authority " means the Central Zoo Authority con 
किया जाना हो निम्नलिखित प्रावश्यक और 

stitutod under section 38A ; 
वांछनीय महताएं होंगी : 

" chairperson" means the chairperson of the Authority 

appointed under section 38A ; 
भावश्यक प्रर्हताएं : 

" Fund” means the Central Zoo Authority Fund 
( क ) प्राणी विज्ञान या वन्यजीव विज्ञान या पशु 

constituted under sub- section ( 2 ) of section 38E ; 
चिकित्सा विज्ञान में किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

( e ) " member " means the member of the Authority ap 

pointed under soction 38A ; 
विद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य और 

(f) " Member- Secretary " means the Member -Secretary of 
केन्द्रीय सरकार के समूह "क " पद के समतुल्य 

the Authority appointed under section 38A ; 
पद पर 20 वर्ष का अनुभव ; या 

( 8 ) " section " mcans section of the Act; 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी विज्ञान 

( h ) All other words and expressions used in those rulog 
या वन्यजीव विज्ञान या पशु चिकित्सा विज्ञान में 

were not defined but defined in the Act, shall havo 

the meanings respectively assigned to them in tho 
पी . एच . डी . डिग्री और केन्द्रीय सरकार के समूह 

Act . 
" क " पद के समतुल्य किसी पद पर 15 वर्ष का 

3 . Travelling and other allowance to the chairperson and 

members. - - ( 1 ) The chairperson and members shall be entitled 
अनुभव ; 

to draw from the Fund the travelling and daily allowance 
( ग ) भारतीय वन सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

for journey performed for attending the meetings of the 

Authority or for the purpose of discharging such duties as 
वन संरक्षक या समतुल्य रैक में अपने प्राबंटन 

may be assigned to them by tho Authority , at the highest rato 

admissible to Grade 1 Officer of the Central Government, 
वर्ष के प्रति निर्देश से 20 वर्ष नियमित सेवा की 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in sub - rulo ( 1 ) , 
हो ; 

the chairperson or any other member, who is a member of 

Parliament or of the State Legislature , shall not be entitled 
( प ) उपर्युक्त ( क ), ( ख ) और (ग ) में उपदर्शित सेवा में 

to any remuneration other than the allowances as defined in 
से ऐसे व्यक्ति जिनके पास किसी चिड़ियाघर के 

clause ( a ) of section 2 of the Parliament ( Prevention of D18 

qualification ) Act, 1959 ( 10 of 1959) or as the case may be . 
पूर्णकालिक निदेशक / भारसाधक अधिकारी के रूप में 

other than the allowances, if any, which a member of the 

Legislature of the State may, under any law for the timo 
3 वर्ष का अनुभव हो । 

being in force in the State relating to the prevention of dis 

qualification for membership of the State Legislature , receive 
पांछनीय : 

without incurring such disqualification . 
__ वन्य प्राणी संरक्षण से संबंधित मामलों की बाबत 

( 3 ) No travelling and daily allowance shall be allowed to 

the chairperson or any member unless he certifies that he has 
मीति और कार्यक्रम तैयार करने का अनुभव । 

not drawn any travelling or daily allowance from any other 

source in respect of the journey and halt for which the claim 
5. सवस्य- सचिव का वेतन और भत्ते 

is made. 

4 . Appointment of Member- Secretary .- -- ( 1 ) The Central 
सदस्य - सचिव 5900 - 200- 6700 रु . के वेतनमान में वेतन 

Government shall, by notification in the Official Gazette . 
पाप्त करने का हकदार होगा और केन्द्रीय सरकार के श्रेणी-I appoint a Member - Sacretary who shall be the Chict Execu 

tivo Officer of the Authority and shall oxercise such powers 


[ भाग II - - 
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3 ( i) ] 


( c ) Indian Forest Service Officers serving as Conserva 

tor of Forests or in aficquivalent rank having 
twenty years regular service with reference to year of 
allotment : 


and perform such duties as assigned to him by tho chalr 
person. 

( 2 ) Subject to relaxation for SC /ST candidates as laid 
down by the Central Government, no person above the ago 
of fifty fivo ycars shall be appointed as Member- Secretary and 
shall not remain in the office after attaining the age of sixty 
years. 

( 3 ) A person to be appointed as Member - Secretary shall 
have the following essential and desirable qualifications : 


( d ) Out of the service indicated in ( a ), (b ) and (c ) 

above, the person must have at least 3 years experi 
ence as whole time Director / Officer -in - Charge of a 
Zoo . 


Essential Qualifications : 


Desirable . - -Experience in formulation of policies and pro 
gramme on matters relating to wildlife conservation . 


( a ) Master s degrec in Zoology or Wild Life Biology or 

Veterinary Science of a recognised University or 
cquivalent, with twenty years experience in the post 
equivalent to Group A post of the Central Gov 
eroinent; or 


5. Salary and allowances of the Member- Secretary. .. The 
Member- Secretary shall be entitled to the salary in the pay 
scale of Rupees 5900- 200 - 6700 and shall be entitled to draw 
travelling and daily allowance at the highest rate admissiblo 
to Grade 1 Oficer of the Central Government, 


[ F. 6 -3 / 91 - WL - I] 


( b ) Ph. D degree of a recognised University in Zoology, 

or Wild Life Biology or Vetrinary Science with 
15 years experience in the post equivalent to Group 
A post of the Central Government ; 


S . S . HASURKAR , Jt, Secy . 


दूर संचार मंत्रालय 

( दूर संचार विभाग ) 
मई दिल्ली, 18 अक्तूबर 1992 


सा . का , नि . 802. - - राष्ट्रपति , संविधान के मनच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दूरसंचार विभाग कनिष्ठ 
इंजीनियर ( सिविल/विधुप्त ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाए प्रधिकाम्स करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, संचार मंत्रालय, दूरसंचार विभाग में सिविल इंजीनियरी खंड में कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल ) और कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) के पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति: 


और 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूरसंचार विभाग सिविल इंजीनियरी बंग, कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) 
कनिष्ठ इंजीनियर (वियुत ) भर्ती नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 


2. लाग होना :- - ये नियम इससे उपागर ममसूची के स्तम्भ - 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


3. पद - संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनके बेस समान में होंगे , जो उन मनसूची से उपाय पासपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रहताएं पादि . - पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , महताएं और उमसे संबंधित मन्य बातों में होगी जो उम्स 
मम सूची के स्तम 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहंसा -- -वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि मोन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्राचीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सफेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : पदो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण , 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंछ को किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका वोन्द्रीय सरकार 
जरा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए, भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मम्य विशेष 
मनितयों के लिए सपर्वध फरना अपेक्षित है । 
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[ PART II . - SEC . 3 (i ) ] 


अनुमूबी 


पद का नाम 


वर्तकरण 


वेतनमान 


पत्रों की 
संख्या 


पयम पद मयवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़े गए भीधे भर्ती किए गए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविल सेवा प्राय-मीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
फे नियम 30 के 
के अधीन अनशेव 
है या नहीं 


- - - - 


-- - 


- 


23 

- - - - -- - - - - - -.. . . - -- - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -.. . - .. .-.- - .-. -.-. -. . ..-- - - - - - 
1 मनिष्ट इंजीनियर 1408 * साधारण केन्द्रीय 1400- 10 - लागू नहीं होना लागू नहीं होता 18 से 27 वर्ष के बीच 
( सिविल ) ( 1992 ) सेवा समूह " " 1600- द . रो . 

( जो भर्ती के वर्ष की 
अराजपत्रित , 50 - 2300 रु . 

प्रथम जुलाई को हो ) 
अननुसचिवीय 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार के माघार 

इस संबंध में समय- समय 
पर परिवर्मन किया 

पर जारी किए गए 
पा सकता है । 

अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार विभागीय उम्मीद 
मार के लिए शिथिल करके 
40 वर्षों तक की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोम्मत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
9 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


फेनीय सरकार द्वारा या राज्य सरकार द्वारा मान्यता हो , स्तम्भ 12 में उपदशित सीमा तक । 

प्राप्त किसी संस्था से सिविल इंजीनियरी में तीन 
____ वर्ष का डिप्लोमा या इसके समकक्ष । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


भर्ती को पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 11 ) 


- - -- - - - 


(i) 83 1/ 3 प्रतिशत दूर संचार विभाग द्वारा संचालित अखिल 

भारतीय खुली प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती 

द्वारा , और 
ii ) 16 2/ 3 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 

प्रोम्नति द्वारा । 


( 12 ) 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
( 1 ) ऐसे विभागीय अभ्यर्थी भर्थात् नक्शानवीस (सिविल ) कार्य, सहायक, 

सिविल खंड और नम्शानवीस, दूरसंचार विभाग, जिन्होंने विभागीय 
परीक्षा वाले वर्ष की पहली जुलाई को एक या अधिक श्रेणियों में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा 
में बैठने के पात्र होंगे । 
विभाग के सिविल खर और दूरसंचार खंड के ऐसे सभी समूह " ग " 
कर्मचारी भी जिनमें उपरोक्त (i) में उपदशित कायर भी सम्मिलिप्त 
हैं और जिनके पास ( 1)किसी माम्यताप्राप्त संस्था से सिविल इंजीनियरी 
में 3 वर्ष की अवधि का डिप्लोमा है सपा जिम्होंने प्रोन्नति के 
लिए विभागीय परीक्षा वाले वर्ष की पहली जुलाई को विभाग 
में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है, प्रोग्नति के लिए विभागीय परीक्षा 
में बैठने के पात्र होंगे , परन्तु यह तब जब कि ये निर्णायक तारीख 
को 40 वर्ष से अधिक की सायु के न हो । 


[ भाग II --- 


3 ( i) ] 
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यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामरा 
किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


लागू नहीं होगा 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि 

के लिए ) 
1. अधीक्षक रंजीनियर ( सिविल ) 

- -- अध्यक्ष 
2. संकर्म सर्वपफ (सिविल ) 

- - सदस्य 
3. दूर संचार सफिल का कोई भी समूह " क " अधिकारी सस्य 


2 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. कनिष्ठ इंजीनियर 684 * साधारण केन्द्रीय सेवा . 1400- 40- 1800- लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
(विधत ) ( 1992 ) समूह "ग " ६ . रो . - 50 - 2300 स . 

अराजपत्रित , 

अननुसषिधीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 और 27 वर्ष के बीष 
( जो भर्ती के वर्ष की प्रथम 
जुलाई को हो ) ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
विभागीय उम्मीदवार के 
लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती 
है । ) 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- --- - --- - - - - - - - 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा मान्यताप्राप्स किसी 

संस्था से विद्युत/ योनिक इंजीनियरी में 3 वर्ष का 
डिप्लोमा या समसुल्य । 


- -- - 

- - - - - - - - -- - - -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
हो स्तम्भ 12 में उपदशित सीमा तक केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यथितयों 

के लिए 2 वर्ष 


11 


12 


( i) 83 1/ 3 प्रतिशत दूरसंचार विभाग द्वारा संचालित अखिल 

भारतीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से , और 
(ii ) 16 23 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 

प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( i ) ऐसे विभागीय अभ्यर्थी मर्यात नक्शानवीस (विद्युत ) कार्य सहायक, सिपिल 

खंड और नक्शानवीस दूरसंचार खण्ड जिन्होंने विभागीय परीक्षा वाले वर्ष 
की पहली जुलाई को एक या अधिक श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा 

को है, प्रोन्नति के लिए विभागीय परीक्षा में बैठने के पास होंगे । 
(ii ) विभाग के सिविल खण्ड और दूरसंचार खg एसे सभी समूह "ग " 

फर्भावारी भी , जिसमें उपरोक ( i ) में उपदर्शित काडर भी सम्मिलित 
हैं और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्था से (विद्युत/ यांत्रिकी 
इंजीनिपरी ) में 3 को प्राधि फा डिप्लोमा है तथा जिन्होंने प्रोन्नति 
के लिए विभागीय परीक्षा वारे वर्ष की पहली जुलाई को विभाग में 
न्यूनतम 3 व सेवा की है. प्रतनति के लिए विभागीय परीक्षा में बैठने 
के पान होंगे , परन्तु यह तब जब कि वे निर्णायक सरोख की 40 वर्ष से 
अधिक की प्राय के न हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- - -- - - - - - - - - 
विभागीय प्रौनति समिति ( सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1. अधीक्षक इंजीनियर ( विधत ) 

- - अध्यक्ष 
2. संफर्म सर्वेक्षक (विद्युत ) 

- - सदस्य 
3. दूरसंचार सफिल का कोई भी समूह “फ " मधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नं . 2- 179 - सी एस सी ] 
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MINISTRY OF COMMUNICATION 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
(Department of Telecom ) 

Tho mothod of recruitment to tho said post, age limit, quali 

fications and other matters relating there to shall be as speci. 
Now Dolhi, the 16th October, 1992 

fied in columns 5 to 14 of tho said schodulo . 
G . S. R . 602 . - In exercise of the powers conferred by 5 . Disqualification . No pcrron , - - 
tho proviso to articlo 309 of tho Constitution and in super 

(a ) Who has entered into or contracted a marriago with 
Iession of the Department of Telecommunications , Junior 

& person having a spouso living or 
Engineer (Civil Elect.) Recruitment Rules , 1989, oxcopt 29 
respects things done or omitted to be done before guch super 

(b ) Who having a spouse living, has entered into or 
session, tho President hereby makes the following rules ro 

contracted to a marriage with any person , shall be 
gulating the method of recruitment to the posts of Junior 

cligible for appointment to any of the said posts : 
Enginoor ( Civil) and Junior Enginoor (Eloctrical) in the 

Provided that tho Central Goverment may, if satisfied 
Civil Engineering Wing of tho Telecommunications Depart that such marriage is permissible unkor the personel law ap 
ment, Ministry of Communications , namely ~ 

plicable to such person and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement.- - 1 ) These rules may 

and that thoro aro grounds for so doing exempt any person 
bo called tho Department of Tolecommunications, from tho operation of this rules , 
Civil Engincering Wing Junior Eaginocr (Civil) and 6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
Junior Engincer (Eloctrical) Recruitment Rules , 1992 . 

tho opinion that it is necessary or cxpedient 80 to do , it 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir may by order and for reasons to bo recorded in writing relax 
publication in the Official Gazetto . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Application. Theso rules shall apply to the posts 25 

or category of persons . 
specified io column (1) of the Schedule annexed to those 7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect rcuervations , 
Nilos. 

relaxations of age limit and other concorsions required to be 
3. Numbor of posts , classification and scale of pay. - Tho 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
number of the said posts , their classification and tho scalo 

bervicomen and other special categories of persons, in accor 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

dance with the orders issued by Central Government from 
4 of the said schedule . 

him . v umo, in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post. No. of post Classification Scale of pay Whether selec. Whether benefit ofadded 

tion post or years of Service 
Non -selection admissible under rule 
post. 

30 of the Central Civil 
Sorvice (Pension ) Rules, 
1972 . 


5 


Notapplicable 


Nct applicable 


Junior Engineer 
(Civil) 


23 
1408 * General Cential Rs . 1400 - 40 
( 1992) Service Group C 1800 - EB - 50 
* Subject to Non -Gazetted 2300 . 
variation Non -Ministerial. 
dependent 

on 
workload ) 


Age limit for direct 
recruits . 


Educationaland other 
qualifications required 
for direcírec ruits . 


Period of 
Probation 
ifany . 


Whether a gc and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct rearuits will 
apply in the case of 
promotecs . 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or transfer 
and percentage of vacancies 
to be filled by various 
metoods. 


9 


10 


11 


LLL 


2 years for 
direct 
recruits 
only . 


Between 18 and 27 years Three year Diploma Yes . To The extent 
(as on Ist July of the or its equivalent in indicated in 
year of recruitment) Civil Engincering Column 12 . 
(Relaxable for Depart from an institution 
mental Candidates upto recognised by the 
40 years in accordance CentralGovernment 
with the orders / or State Government . 
instructions issued by 
the CentralGovernment 
in this regard from time 
to timc). 


(i) 831 % by direct recruit 
ment through All India Open 
Competitive Examination 
conducted by the Department 
of Telecommunication and 
( ii ) 163% by promotion 
through Departmental 
Competitive Examination. 


II - 


3 (i) [ 
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Caso of recruitment by promotion /deputation / Ifa Departmental Promotion 
insfer, grades from which promotion /depu Committee cxists, what is its 
ition / transfer to bemade. 

composition ? 


Circumstance in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion : 

(For considering confirmation of direct 
(1 ) Departmental Candidates namely, 

recruits) 
Draughtsmon ( Civil ), Work Assistarts of Civil 1. Superintending Engineer (Civil). 
Wing and Draughtsmen of Telecommunication - Chairman 
Wing with 5 years regular service in one or 2 . Surveyor of Works( Civil )-- Member 
more grades as on Ist July of the year of depart- 3. Any Group A Officer from 
mentalexamination shall be eligible to appar Telecommunication Circle - Member. 
in the departmental examțnation for promotion ; and 
(2 ) All Group C employees of Civil Wing 
and Telecommunication Wing of the Depart 
ment including the cadres, indicated above at (1 ) 
possessinga Diploma of3 years duration from a 
recognised institution in Civil Engineering 
and having put in a minimum of 3 years regular 
service in the department as on Ist July of the 
year of departmental examination shall also be 
eligible to appear in the departmental exami 
nation for promotion provided they are act 
above 40 years ofage as on the crucialdate . 


2 


Not applicablo 


Not applicable 


Junior Engineer 
( Electrical) 


Rs. 1400 - 40 
1800 - EB -50 
2300 


684 * General Central 

( 1992 ) Service Group C , 
* Subject to Non -Gazetted , 
Variation Non -Ministerial. 
dependent on 
work load . 


9 


10 


11 


Between 18 and 27 years. Three yoar Diploma or its Yes. To the 
(as on 1st July of the year equivalent in Electrical/ extent indicated 
of recruitment) 

Mechanical Engineering in column 12 . 
(Relaxable for Depart from an institution 
mental Candidates upto recognised by the Central 
40 years in accordance Govornment or Stato 
with the orders /instruc - Government. 
tions issued by the 
Central Government in 
this regard from 
time to time). 


2 years for (i) 83 1 /3 % by direct recruit 
direct ment through All India Open 
recruits only . Competition Examination 

conducted by the Departmen 
of Tolecommunication and 
( ii) 162 /3 % by promotion 
through Departmental 
Competitive Examination , 
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- 


- 


- 


- 


- 12 


. 


. 


. 12 


. 


14 


( For considering confirmation of direct Not applicable. 
recruits ) 
1 . Superintending Engineer ( Electrical) 

- Chairman . 
2. Surveyor of Work ( Electrical) - Member 
3 . Any Group A officer from 

Telecommpnication Circle- -Member. 


Promotion : 
( 1) Departmental candidates namely, Draughtsmen 
( Electrical), Work Assistants of Civil Wing and 
Draughtsmen of Telecommunications Wing with 5 
years regular service in one ormore grades as on 
Isi July of tho year of Departmental Examination 
shall be eligible to appear in the Departmental 
Examination for promotion ; and 
( 2 ) All Group C empioyces of Civil Wing and 
Telecommunication Wing of the Department in 
cluding the cadres indicated above at (1) possessing 
Diploma of 3 years duration from a recognised 
institution in Electrical/Mechanical Enginçering and 
having put in a minimum of 3 years regular service 
in the department as on Ist July of the year of 
departmental examination shall also be eligible to 
appear in the Departmental Examination for pro 
motion , provided they are not above 40 years of 
age as on the crucial date . 


[ No . 2 - 1/ 90 - CSC ] 


K . S. CHANDRAHASAN , Asstt. Director General (CW ) 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1992 


सा . का . नि . 603 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करत हए और डाक और सार सिविल इंजीनियर 
( सिविल राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 को जहाँ तक उनका संबंध सहायक इंजीनियर ( सिविल ) पद से है और डाक तथा सार सिविल 
इंजीनियरी (विद्युत गजपत्रित ) अधिकारी (मर्ती) नियम, 1975 का जहां तक उनका संबंध सहायक इंजीनियर (विय त ) के पद से है, उन बातों के सिवाए 
अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय के दूरसंचार विभाग और डाक विभाग के 
सिविल इंजीनियरी ए में महायक इंजीनियर (पिविन ) और गहापक इंजीनियर (वियत ) के पदों पर भर्ती को पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , प्रति :--- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग और पाक विभाग , सिविल इंजीनियरी खेर ( ममह " " राजपविक्ष 
पधिकारी ) मर्सी नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीव को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इसके उपावरा अनुसूची के स्तम्भ - 1 में यिनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 
3. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उम्त पदों को सपा, उपका / उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे , जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्सी की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और मान्य अईताएं और उनसे संबंधित प्रम्य बातें 
के होंगी जो उस अनसूभी के स्तम्भ 5 रो स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 
( टिप्पणी : -- - इन निपग्गे की प्रन सूची में विनिर्दिष्ट श्रेणी में प्रोन्नति के लिए ऐसे सभी ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी जिन्होंने उस श्रेणी में परिवीक्षा प्रयधि 

पूरी कर ली है किन्तु प्रोन्नति के लिए अपेक्षित पाईक सेवा पूरी नहीं की है विचार किया जाएगा जब उनसे पानिष्ठ व्यक्तियों पर प्रोन्नति के लिए 

विचार किया जा रहा हो । ) 
5 . रक्षा सेवा या ऐसे पदों पर जिसका संबंध भारत की मुरमा से है सेवा का दायित्व : 

क्ति जो इन नियमों की अनसूची में उल्लिखित पदों पर इन नियमों के प्रारंभ पर या उसके पश्चात् नि मत हमारे यदि ऐसा 
प्रपेक्षित हों , किसी भी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित पद पर पाल वर्ष से अन्यन अवधि के लिए जिसमें प्रशिक्षण में बीसी अवधि यदि कोई 
हो भी सम्मिलिन है सेवा करने का वायी होगा, परन्तु ऐसा व्यक्ति , 

( फ ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात् उससे उपरोक्त सेया की अपेक्षा नहीं की जाएगी, 
( W ) माधारणतया 40 वर्ष की प्रायु पूरी कर लेने पर उसरी उपरोक्त सेवा को अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
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6. निरईसा : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है , और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
7. पदों का प्रारंभिक गठन : ( 1 ) ऐसे सभी राजपत्रित अधिकारी जो दूर मंचार और डाक विभाग के सिविल खंड में इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख 
को नियमित पाधार पर महायक इंजीनियर ( मिविल ) और सहायक इंजीनियर ( विय स ) का पद धारण किए हुए थे इन नियमों के अधीन उस तारीख से 
विससे वे अपने-अपने पदों पर नियमित रूप से नियुक्त किए गए थे, नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व उपरोक्त उप नियम ( 1 ) में विनिविष्ट अधिकारियों को निरन्तर मेवा की परिवीक्षा , प्रोन्नति के लिए पाहक 
सेवा , सेवा में पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए गणना की जाएगी । 
8. मिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को या, राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहो वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
मेख करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . पावेश द्वारा शिषित 
कर सकेगी । 


. ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनसूषित आतियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


बाद टिप्पणी . | पक और तार ( सिविल राजपखित अधिकारी ) भती नियम , 1975 अधिसूचित मा मा का , नि स 1385 भारीख 9- 9- 1976 द्वारा 

संशोधित अधिसूचित सा , का नि . सं . 443 तारीख 5- 4- 1980 द्वारा । 
2. राक और तार (विद्युत राजपक्षित ) अधिकारी भर्ती नियम , 1975 अधिसूचित मा का . नि सं 445 तारीख 23- 3- 1975 वाग संशोधित 

अधिसूचित सा . का नि . सं . 986 तारीख 10-8 - 84 द्वारा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 
मम्पा 


वर्गीकरण 


येसनमान 


सयन 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोरे गए वर्षों का 
पाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पाय -सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


१. सहायकइंजीनियर 

(सिविल ) 


604* साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60 
( 1992 ) समूह " ख " 

2.300 -द. रो 
* कार्यभार के राजपत्रित 

75 - 3200 
प्राधार पर प्रननमचियीय 

100- 3500 , 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. . 


- - 14 . 


- - 


- - - - 


-- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


परिवीमा की प्रवधि पदि कोई हो 


- - - .- - .. . . .. - - - .. -. - . .. - । - - - - -- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
मैक्षिक और अन्य महताएं 

भौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पणा में लागू 
होंगी या नहीं 


- - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - --- - - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - . . .. - --- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


10 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


माग नहीं होता 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिम पति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति स्थानाम्मरण वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/रपानातरण किया जाएगा 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत सीमित विभयगीय प्रतायोगी परीक्षा दाग । 


( i) 50 प्रतिशत ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) में से जिन्होंने 

उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की है । 
( ii ) 50 प्रतिशत ऐसे कनिष्ठ मंजीनियर सिविल ; में से सीमिस 

विभागीय परीक्षा द्वारा जिन्होंने परीक्षा वर्ष पहली जलाई 
को उम श्रेणी में कम से कम 4 वर्ष नियमित सेवा की है 
किसी विशिष्ट भर्ती वर्ष में इस पद को प्रोन्नति द्वारा चयन 
द्वारा भरे जाने के लिए पर्याप्त संख्या में अधिकारियों के 
उपलब्ध न होने की दशा में , न भरी गई रिक्तियां प्रपयोजित 
कर दो जाएंगी और इम शर्त के अधीन रहते हुए कि यह 
छोटा पश्चासवर्ती भर्ती वर्ष में प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा 
सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा और विपयर्यम भरी जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा गायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


! 


~ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - - - . - - - -- - - - . .. .. 

. . .. .- - - - - - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोग्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) । 
1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( भवन संकर्म ) दूरसंचार विभाग -- अध्यक्ष 
2. मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 

-- - सदम्य 
3. निदेशक ( भवन संदर्म ) दूरसंचार विभाग 

-- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - - ... . 


.. . . . .. .. . . .. 
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पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सहायक इंजीनियर 

(विद्युत ) 


( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60 
समूह " ख " 

2300-द . रो . 
राजपत्रित 

75- 3200 - 100 
अननुसचिवीय 

3500 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
(ii ) 50 प्रतिशत सोमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा द्वारा । 


( i ) 50 प्रतिशा से कनिष्ठ इंजोनियन (वियुस ) में से जिन्होंने 

उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ii ) 50 प्रतिशत ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर (विद्युत ) में से सीमित 

विभागीय परीक्षा द्वारा जिन्होंने परीक्षा के वर्ष पहली जलाई 

को उम श्रेणी में कम से कम 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 
किमो विशिष्ट भतीं वर्ष में इस पद की प्रोन्नति द्वारा चयन द्वारा 
भरे जाने के लिए पर्याप्त संख्या में अधिकारियों के उपलग्ध न 
होने की दशा में न भरो गई रिक्तियां प्रायोजित कर दी जाएंगी 
और इस शर्स के प्रधान रहते हए कि यह काटा पश्चात्वर्ती भर्ती 
वर्ष में प्रत्यातित कर दिया जाएगा सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा 
और विपयर्यन भरी जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(979 II- - 63 3 (1) ] 


TOTT TETTE : faqat 26 1992 / 19 5 , 1914 


2123 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. महानिदेशक ( गवन संकर्म ) दुरसंचार विभाग -.- अध्यक्ष 


- - 


Fi 


2. Her filmat (ferta ) 
3. fidata ( 797 # f) are faatio 


- सदस्य 


[ 1. 24 - 1/ 90 -ET ? EFT 51T ] 
. # . FESTA , Fretea wafaamas (47 5671 ) 


New Delhi, the 11th November , 1992 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years. 


6 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 603 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegraphs Civil Engineering ( Civil Gazetted 
Officers ) Recruitment Rules , 1976 , in so far as they relate to 
the post of Assistaat Engineer (Civil) and the posts and 
Telegraphs Civil Engineering ( Electrical) Gazetted Officers 
Recruitment Rules, 1975, in so far as they relate to the post of 
Assistant Engineer (Electrical) , except as respect things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the posts of Assistant Engineers (Civil ) and 
Assistant Engineers (Electrical ) in the Civil Engineering Wing 
6f the Department of Telecommunications and Department 
of Posts of the Ministry of Communications , namely : --- 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
en doing, ereront ily ersca from the operation of 
this rule . . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Telecommunications and Depart 
ment of Posts, Civil Engineering Wing (Group B Gazetteti 
Officers ) Recruitment Rules . 1992 . 


7 . Initial constitution of the posts -- ( 1 ) Ali Gazetter officers 
holding the posts of Assistant Engineer (Civil ) and Assistant 
Engineer Electrical ) on regular basis in the Civil Wing of 
the Department of Telecommunications and Posts on the 
dale of commencement of these rules shall be deemed to 
have been appointed under these rules to the respective posts 
from the date they were regularly appointed to those posts . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application These rules shall apply to the posts speci 
fied in conn 1 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay — The 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


( 2 ) The regular continuous service of officers referred to in 
sub -rule ( 1 ) above before the commencement of these rules 
shall count for the purpose of probation , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension in the service . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. ---- 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


8 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


(Note - Al seniors who have completed the probationary 

period of two years in the grade, but have not 
completed the requisite qualifying service for promo 
tion shall also be considered for promotion to the 
grades specified in the Schedule to these rules when 
their juniors who have completed the requisite quali 
fying service for promotion are being considered . ) 


9 . Saving ---Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issueti by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Fooi Note : 


5. Liability to serve in Defence Services or posts in connec 
tion with Defence of India . - Any person appointed to the 
posts, mentioned in the Schedule to these rules, on or after 
the commencement of these rules, shall, if so required be 
liable to serve in any Defence Service or post connected with 
the Defence of India for a period of not less than four years 
including the period spent on training, if any, Provided that 
Rich person , 


1 . P & T Civil Engineering (Civil Gazetted Officers ) Rec 

ruitment Rules, 1976 notified - GSR No. 1385 dated 
9 . 9 . 1976 . Amendment notified - GSR No. 443 dated 
5 - 4 - 1980 . 


. 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment, 
3009 GI|92 — 7 


2 . P & T Civil Engineering (Electrical Gazetted ) Officers 

Recruitment Rules . 1975 notified - GSR No . 445 
dated 22 - 3 - 1975 . Amendment notified GSR No. 986 
dated 10 -8 - 1984. 
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[ PART II - SEC , 3 ( i) 


HVIS 


. . . 


. 


. . . 


. . 


. . 


Name of post 


No. of posts Classi- 

fication 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether selec- 

tion post or 
non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Viether benefit of 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


MY MALL 


2 


. 


3 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1. Assistant 

Engineer 
(Civil) 


604 * General Rs. 2000 - 
( 1992 ) Cent ral 60 - 2300 -EB 
* Subject to Service 75 -3200 
variation Group B 100 - 3500 
dependent Gazetted 

Non 
workload . Ministerial. 


on 


Period of probation 
if any 


Educational and other quali - Whether age and educational 
fications required for direct qualifications prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment. 
Whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu . 
tation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


11 


- 


N 


EW 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(i) 50 % by promotion 
(ii) 50 % by Limited Depart 
mental Competitive 
Examination 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
transfer, grades from which promotion /depu Committee exists , what is its 
tation /transfer to be made. 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission not 
necessary. 


Promotion : 

Group B DPC ( for considering 
(i) 50 % by Junior Engineer ( Civil) with 8 yrs . promotion ) 
regular service in the grade. 

1. Senior Deputy Director General 
( ii) 50 % by Limited Departmental Competitive . (Building Works), Department of 
Examination from amongst Junior Engineers Telecom - Chairman 
( Civil) who have rendered not less than 4 years 2 . Chief Engineer (Civil ) -- Member 
regular service in the grade as on 1st July of the 3 . Director (Building Works ), 
year of Examination . 

Department of Telecom - Member. 
Note : In the case ofnon -availability of sufficient 
number of officials for filling up this post by 
promotion by selection in a particular recruit 
ment year, the unfilled vacancies shall be diverted 
and filled up through Limited Depart 
mental Competitive Examination and vice - versa 
subject to the condition that the quota shall be 
restored in subsequent recruitment years ." 


E 


. 


( III -RT 3 ( i) ] 


TRET 47 * : fakiko , dwuth , 1911 


- - - -- 


- - . . . 


- - 


- - -- 


2 . TV 


5 


6 
Not applicable 
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7 
Notapplicablo 


Selection 


2 . Assistant 

Engineer 
( Electrical) 


244 * (1992 ) General Central Rs. 2000 -60 
Subject to Service Group B 2300 -EB -75 
variation Gazetted 

3200 - 100 
dependant Non -Ministerial 3500 . 
on 
workload . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - 


- . . . ... . . -- -- --- - -- - . . . 


- - ... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. - - 


. - . - 


. 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- - - - - - - 
(i) 50 % by promotion 
(ii) 50 % by Limited Departmantal 
Competitive Examination 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


— 


— 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


12 

13 

14 

- - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Pronotion Consultation with Union , 
(i) 50 % hy junior Engineers (Electrical ) with 8 Committee ( for considering 

Public Service Commig. 
years regular service in the grade. 

promotion ) 

sion not necessary . 
(ii) 50 % by Limited [ epartmental Competitive 1. Senior Deputy Director General 
Examination from anjongst Junior Engineers ( Building Works) — Chairman 
(Elcctrical) who have rendered not less than 4 2 . Chief Engineer ( Electrical) - Member 
years regular service in the grade on 1st July of 3. Director ( Building Works) - Member 
the year of examination . 
Note : 
In the case of non- availability of sufficient 
nurtu of cffcials for filling up this posst by 
prcm ction by selection in a particualar 
recruitm ( 11 year , the urfilled vacancies shall be 
divertir end filed us through limited Depart 
mental ( cofetitive Examination and vice -versa 
sutject o lacrilicn that the quota sliall be 
Testcice ir sut corint recruitment years . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


(No. 24 -- 1/90 - CWGJ 


K .S . CHANDRAHASAN , Assistant Director General (CW ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


स्वस्थ और परिवायाण मंत्रालय 

( FTTT 1911 ) 
Thur . , 9 ], 1992 


1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिनिन नियम बनाते है 
gula - -- 


HT. 
लाग रम 


604 - - Tegafi, fava # 45 309 # Tan 
न यं. ६ , हु , तेही काम करा क. 
TELEHT Tita15 (176 " 5" 4 ) Hoff791# 


1 ( 1 ) इन नियमों क संक्षिप्त नाम लेडी हादि । मेडिकन गाने 
aft a rtat art WETAIT ( 147 T TT ) vitñ ( THT) 
f744 , 1992 
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IPARI JI...- S . . . 3 ( i ) , 


- - - - - . 


. 


- 


- - - - 


- - - . . - - - 


- - 


- - 


- 


ilarding Medal College vild Shrimati Sucheta Kripan 
Hospital ( Group D posts ) Recruitment Rules, 19 
mamely : - 
1 Thox rules muy n . viileet the I aviy Hardinge Moul. ch 

Coller And Shriinuti Sucusta Kripulani Hospian 
(Grou , D pisty ) Recruitment ( Amendment ) Rulou , 

1992. 
12 ) They all come into force on the date o plier 
•ublication in the Official Gazette . 


2 . in the Stadute to the Lady Hardinge Medical Coller 
and Shriinsti Suichela Kripalini Hospital ( Group D posts ) 
Re ruitment Rules, 1979 , 


( 2 ) ये राजपाल में प्रकासन का भरोच को प्रबत होंगे । 

2. सेबी हागि मेरिका और अंत मुसा आपलान । 
पम्पलाल ( समूह " प " पर + ती निभ. 197 ) मैं-- -- 

( 1 ) म सम्पामः 11 और . . विम प्रविष्टि का 
कोष किया जाएगा । 

( 2) मशीम भापरेटर ( लाभरी ) गारं, गट, मलिग गईनी ये. का 
से सबंधित क्रम संख्याका : 9 स 1 क . २ मन स्तर 3 में फी विश 
मान प्रविष्टि के स्पाम पर कप मिनिसा प्रविष्टि ग्यो पाएगी . 
मांत :--- 

साधारण केलीय सेषः , अगानित. ग. नुमरिषी ".. 

( 3 ) मशीन आपरेटर + पत्र में संबंधित म संगोह 2 ) 
मामने , स्तम्भ 4 में की बिनभान पविष्टि के रयान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान :-- - 

800 - 15- 1010 व. री - 2 0-1 1 59 हरये " : 
( 4 ) लापरी अटेंडेण्ट भोर मग पो 

धिा ग 
याफ 30 और 31 के गम , राम्ग 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर क्रमशः निम्नलिथिन प्रष्ट रची जागो, अर्थ - . 
" 750- 12- 870- . रो.-14- 940 रुपए । 
[ संध्या ए - 11018 4.5 / 89-पार , पार ( म . ई . यू . बी . सेस्क ] 

मारत भूषण शर्मा, डेस्क प्राफिया 
पाव टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि . म . 146 1 तारीख, 25- 11- 1979 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । पहला संशोधन सा . का . नि , सं . 647 
तारीख : ?..:- 19 :21 बाग प्रमाणित किया गया । 


il ) Serial qumber 11 sat the entries relating the oto 

shall be omitted. 
121 Against S . Nos . 21 - l relating to the post of 

Machine Operator (Laundry ) , Laundry Attendant 
and Nursing Orderly , in column 3 , for the existing 
entry . the followin : entry shall respectively be 716 
titlted, Manely : .. 


" General Contal Se . C e , loup D Vond, verlei 

Non Ministerial " 
131 Against anal unh! ? ") relating Your pasto 

MAchine Operator ( LApriry ) , in column 4, for the 
existing entry , the follow : cntry shall be substitu 

ted , namely : - - - 
" Ri. 800- 15 -1010- EB-20 -1150 
( 4 ) Against serial numbers 30 and 31 relating w who 

posts of Laundry Attendant and Nurding Orderly in 
column 4 , for the existing ontry , the following 
entiy shall respectively be substituted , pamely : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WLFARE 

New Delhi, the 9th December, 1992 
G .S . R . (14. - 1n exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby mukes the following rules further to amend the Luty 


" Rs. 750- 12- 870 -EB-14- 940 ". 
[ No . A -11038/ 15 / 89. KR ( NME - UG Desk )| 

B. B. SHARMA, Desk Office 
Foot Note - - The Principal recruitment rules were publiste 

vide GSR No . 1461 , dated 26 - 11 -1979. The first 
amendment was published vide GSR No , 147, 
dated 23- 6 - 1981. 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


----- 


- 


- - - - 


- 


-- - - --- -- 


- 


- 


- - 
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